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Misao

Avantura Zivota je da udis. Svrha

Zivota je da izrastas. Priroda Zivo-
ta je da se mijenjas.
(Viliiam Artur Vord)
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Novi Poduzetnik d.o.o.

31300 Beli Manastir, Valpovacka b.b.
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Casopis izlazi sredinom mjeseca

Jedini¢na cijena iznosi 17 kn

GodiSnja pretplata (12 brojeva)

iznosi 164 kn (PDV ukljucen)

Polugodisnja pretplata (6 brojeva)

iznosi 103,00 kn (PDV ukljucen)

Casopis je upisan u Upisnik HGK o izdavanju
i distribuciji tiska Klasa: 050-01/11-01/2310,
Urbr.: 311-10-11-02 od 30. rujna 2011.

Za clanke, crteze i oblikovanja objavljena u
ovom Casopisu sva su prava pridrzana. Nedo-
pustena je objava, prerada, reproduciranje,
umnoZavanje, imitiranje i na drugi nacin pre-
nosenje bez suglasnosti nakladnika.

Naslovnica:
Predstavljamo: Opcina Okucani
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Pise: Goran Mili¢, Direktor vijesti i
programa, Al Jazeera Balkans

ada ljudi i novinari kazu ,do-
Kdirnuli smo dno' to se pred-

stavlja kao fatalna dijagnoza
nakon koje nema spasa. Kod ekono-
mista, medutim, ,dno dna“ je poti-
cajna stojna tocka. Ne moze se du-
blje tonuti, a dno je ¢vrst oslonac za
promjenu pravca kretanja od nani-
ze ka navise. I, kako ekonomisti vo-
le nule, ,dno” je sjajna osnovica za
pocetak ratunanja pozitivnih brojki
i trendova.
Za razliku od mnogih, ja ne mislim
da je Hrvatska stigla do dna. Jos§ je
previe ,easy going’, jos je puno, pu-
no onih koji s malo rada i znanja us-
pijevaju Zivjeti solidnim standar-
dom. Tako $to ¢e ljetovati mjesec

UVODNIK

Jos malo do pozeljnog dna

dana uz jo§ pet-Sest produzenih ja-
dranskih vikenda preko godine. Ta-
ko $to ¢e idi na skijanje u inozem-
stvo na desetak dana. Tako $to ¢e u
mjestu boravka bar jednom tjedno
oti¢i na bogatu restaurantsku goz-
bu. Potrosit ¢e i ozbiljnu svotu za
rodendane, krstitke, krizme, vjenca-
nja, kumstva, popravke kuce, stana
ili automobila, dopunu garderobe i
obuce (jer treba pristojno 'zgledati,
ne?). nece se odredi cigareta po 25
kuna, kavice od 12 kn i taksija kada
se vozi po gradskom centru. Na rad-
nome mjestu nece u¢inkovito raditi
vi$e od 2-3 sata na dan. Takve ljude
poznajete, o takvim ljudima mislite
da im mjese¢ni u¢inak ne vrijedi ni
1000 kuna, ali oni se ipak Zilavo dr-
ze na povrsini i ne odustaju od svo-
jih hedonisti¢kih principa.

Ono $to je posve novo, a izravna je
posljedica naseg kolektivnog tonje-
nja, ozbiljno je smanjivanje ,greba-
ze sa strane” koja se do prije tri-Ceti-
ri godine ¢inila zajaméenom. Zami-
slite, od svih koje smo poznavali, ve¢
smo uzeli po tisu¢u-dvije eura. Za-
mislite, oni koji imaju lovu, ve¢ su
se opekli pozajmljujuci okolo pa vi-
$e ne daju nikome. Ni prijatelju, ni
potrebitome.

Nekada spasonosna javna poduze-
¢a koja bi pomogla hedonisti kup-
njom kalendara, knjige, privjesaka,
filma ili monografije za obljetnicu,
narudzbom neke nepotrebne studi-
je, darovanjem ,viSka“ cementa, ci-
gle, boje, sada su postala skrtija od
Molijerovog tvrdice.

Gdje se god okrenes, nitko nista ne
daje. Ne placa ni ono $to si posteno
zaradio. Ta skupina stanovnistva ko-
jaje na ,¢es$ku” ra¢unala kao na glav-
ni a nikako dopunski izvor prihoda,
sada je najglasnija i najogor¢enija na
drustvenim mrezama. Ali, uzalud.
U toj mom¢adi, medutim, ima po-
tencijala. Nisu oni glupi niti nuzno
lijeni, samo su im okolnosti omo-
gucavale da lijepo Zive lak$im na-
¢inom. Sada jedan dio njih grinta,
yprijeti“ odlaskom u inozemstvo
(mo§' mislit Stete!), agresivno trai
ono §to mu ,pripada’; vristi o ,pra-
vima“i,nepravdama’ ali ée i to ubr-
zo prestati. Kada vidi da od kuknja-
ve nema nista.

I to ¢e biti znak da smo dodirnu-
li dno. Kada utihne kukumava. Da-
lje ne¢u prognozirati, ali moze ispa-
sti ¢ak i dobro. Mozda se ljudi pri-
hvate posla. Ne radnog mjesta, ne-
go posla.
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DARKO | MIRO SARIC - OSIJEK

DarkoiMiro Saric (slijeva)

Jedinstveni “Caj za grickanje”

*Uvijek smo donosili nesto novo u nas grad, nismo Zeljeli biti stereotipni *Ideju za ¢aj smo
imali, samo smo trebali pronadi pravi nacin kako je realizirati

ada nas je prije nekog vreme-
Kna nazvao nas$ stalni pretplat-

nik Zeljko Mihaljevi¢ i rekao
da ima zanimljivu poduzetnitku
pri¢u o dva brata iz Osijeka nisam
se dvoumio. Nazvao sam jednog
od njih, Miru Sari¢a, koji mi je re-
kao da proizvode nesto novo na na-
$em trzistu - ¢aj za grickanje. Intri-
gantno, nema $to. Upoznao sam ih i
u njima sam osjetio strast, avanturi-
sticki duh, motivaciju, ... sve $to je
preduvijet uspjeha u poslu.

Zasto privatni biznis, anerad
zadrugog?

Darko nam pri¢a: «Otac je radio
u tada poznatoj tvornici «Slobo-

4

da>» Osijek, bio je buregdzija i mali
smo dobru podlogu za pocetak na-
$eg posla. Mozda se ne bi upustali
u taj projekt da nam on nije bio de-
sna ruka. Bio je te struke, poznavao
je materiju, a mi smo samo to nado-
gradivali, dodavali nesto svoje. Uvi-
jek smo u na$ grad donosili nesto
novo, nismo Zeljeli biti stereotipni.
I ovo $to danas radimo nitko drugi
ne radi jer bi tada za ovaj posao tre-
bali velike novce, mozda i par mili-
juna kuna za marketing kako bismo
se mogli nositi s drugima. U pravu
ste kada kazete da je to teZi put, to
je najtezi put, ali i veliki izazov. Nas
dvojica smo avanturistickog duha,
nemamo mira i zelimo raditi nesto

$to drugi ne rade, Zelimo biti poma-
lo «revolucionarni» u poslu. Kapi-
tal smo stvarali malo po malo i $iri-
li poslove. Uvijek smo traZili nesto
inovativno, prvi smo u Osijek do-
nijeli fornete izravno iz Madarske
i radili ambulantnu prodaju na ko-
licima po cijelom gradu. Prvi smo
uveli u Osijek burek s tunjevinom,
pizza cut... Nismo htjeli raditi ono
$to drugi rade.»

Zasto je Miro, a za$to Darko u$ao u
ovaj posao? Miro mi kaze: «Vidio
sam vecu perspektivu u hrani ne-
go u gradevini, opcenito volim po-
sao s hranom, obozavam je kod ku-
¢e pripremati. Tako sam u sve na-
$e poslove krenuo iz ljubavi prema

Kontakt: Carlleto d.o.o.
Svetog Roka 32

31000 Osijek

Darko Sari¢:

+38591 358 3589

Miro Sari¢;

+38591 540 6753
http://www.carletti.com.hr
mickosaric@gmail.com

njima. U posao sam usao s bratom,
povezao se s njim jer je disciplini-
ran, ozbiljan i stru¢an. Ova sinergi-
ja nam je dala kvalitetu u poslu ko-
jim se bavimo. Upornim radom i
zeljom usli smo i ubrend Carletti, u



Darko i Miro Sari¢

Braca Darko i Miro Saric rodeni su Osjecani, Darko je roden 1972. g., a Mi-
ro 1966. g. Darko je zavrsio trgovacku $kolu, ali nikada nije radio u stru-
ci. Oduvijek je u biznisu i radio je mnoge poslove, bio je konobar, s bratom
vodio pekaru, fast food, . .. Miro je zavrsio srednju gradevinsku Skolu. Ne-
$to malo je radio u gradevini, jedno kratko vrijeme - manje od godinu da-
na bio je poslovoda u Osijek Koteksu. Vec kao mladi ljudi usli u svijet po-
duzetnistva, od 1995. g. do 2000. g. imali su fast food na ulazu u diskote-
ku «Tufnay. Poslije toga otvorili su pekaru u sklopu koje su imali tri otvore-
ne prodavaonice u gradu. Nisu radili klasi¢no pekarstvo, proizvodnju kru-
ha, ve( je to bio sendvic-pizza bar. Nije to bio toliko tezak posao - kako ka-
2u - koliko su imali jaku konkurenciju. A nisu ni bili pogurani s nekih stra-
na od koji su trebali i ocekivali. Upravo to iskustvo im je omogucilo da lak-
Se krenu u svoj danasnji posao - rekao bih njihovu ljubav, proizvodnju ¢a-

ja za grickanje.

posao gdje je brat bio zaposlenik.»
Darko nastavlja: «Zeljeli smo pre-
poznatljiv posao i zato smo otkupi-
li tvrtku Carlleto d.o.0. U tvrtki Fer-
dinand d.o.0. koja je radila u BIOS-
u Osijek bio sam unaprediva¢ pro-
daje oko 2,5 godine. Prije toga sam
radio s tvrtkom Persi d.o.o. iz Va-
razdina. S direktorom tvrtke Ferdi-
nand d.o.o. Mariom Zaperom, ko-
ji nam je puno pomogao, imao sam
dogovor da oni rade proizvodnju,
a ja prodaju. To je bio neki oblik
polu partnerskog odnosa. Oni su
prepoznali proizvod, ulozili sred-
stva u proizvodnju i strojeve, tako
smo zajedno prije nekih $est godi-
na krenuli s tim poslom. Oni su ka-
snije otigli u druge poslove, a brat i
ja smo sve preuzeli u travnju 2013.

g.>

Otkup brenda i proizvodnje

Brend Carletti u Hrvatskoj posto-
ji od 1999. godine, no bio je lokal-
no orijentiran i fokusiran na jedan

proizvod - toplu ¢okoladu. Preuzi-
manjem tvrtke pocetkom 2013. go-
dine od strane mladeg tima, misija
prerasta u Zelju i realan napor da
Carletti postane nacionalno prepo-
znatljiv brand. Proizvodili su toplu
¢okoladu i milkshake frappe. Topla
¢okolada pruza sigurnost, toplinu,
zadovoljstvo, a vo¢ni frappe, osvje-
zenje i impuls za akciju i ludi pro-
vod. Prosle godine osmislili su no-
vi, dosad nikad videni napitak "Caj
za grickanje".

Miro pri¢a: «Brat je bio jedan od
najboljih unaprediva¢a prodaje u
Ferdinand d.o.o. i zato su mu po-
nudili otkup proizvodnje i tvrtke.
Malo smo duze o tome razmisljali,
mjesec do dva, i na kraju smo od-
lu¢ili zajedno uéi u ovaj posao. Na-
$a prica je nastavak tog posla, uve-
li smo novi proizvod, uskoro ce-
mo uvesti jo§ jedan. Tezimo ino-
vativnim proizvodima, ali iskljudi-
vo prirodnim proizvodima pa smo
kod naseg ¢aja za grickanje stavi-

Vazan je pristup, a ne cijena

Na hrvatskom trZiStu postoje cajevi u filter vrecici i ljudi nas uvijek s necim
usporeduju. Caj u filter vrecicama za ugostiteljstvo je 0,70 kn, a nas je 3,75
kn, ali mi ne prodajemo aromatiziranu vodu, mi prodajemo ¢asu punu pri-
rode i voca. Za 20 - 30% ljudi kejima je vazno Sto jedu i piju, njima nije vaz-
na cijena i oni su nasi ciljani kupci. Ne idemo na masovnost, vazno nam je
15% trzista i tu se vidimo u buducnosti. Kljuéno je samo da ljudi probaju
proizvod. Treba nam malo marketinskog zamaha, da nas netko malo po-
prati. Kod nas u Hrvatskoj je uvijek problem kod malih inovatora nedosta-
tak marketinga, odnosno 3to ih nitko ne poprati. Da je ovaj caj osmislila
neka velika kompanija, oni bi napravili marketinski bum.

li prirodu u vreéicu ¢a-
ja. Kada smo u BIOS-
u poceli proizvoditi
milkshake frappe ko-
ji je skoro tekudi slado-
led i toplu ¢okoladu ko-
ja je isto tako omiljena
u ugostiteljskim objek-
tima dosli smo na ide-
ju da po¢nemo proi-
zvoditi ¢aj, ali ne uobi-
¢ajeni ¢aj kakvog ima
svuda po kafi¢ima vel
¢aj koji nema nitko. Ta-
ko smo razvili ideju da
od su$enog voca napra-
vimo caj.»

A kako braca i obitelj
funkcioniraju zajedno
u poslu? - pitam Darka.
«Bilo je razdoblja ka-
da nismo zajedno radi-
li ve¢ svako u svom po-
dru¢ju, ali uglavnom
jesmo zajedno. Narav-
no da danasnji posao
mozemo nazvati obi-

POULTZET ATl
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Aparati za ubruse

Imamo i aparate koji proizvode vlazne ubruse za restorane, wellnes cen-
tre, lijecnicke ordinacije, hotele...Radi se o jednom vrlo neobi¢nom apara-
tu i proizvodu koji opet nema nitko i zapravo smo jedini u Hrvatskoj koji se
time bavimo. Imamo 300 aparata, u njima je 30 m ubrusa, voda i antisep-
ticno sredstvo s okusom mente i limuna koje se sipa u mali rezervoar koji
se nalazi u tom aparatu i to ulazi u vlazne maramice. Kada gost u restora-
nu uzme tu maramicu te njome obriSe usta i prste, ona ce otkloniti i najve-
¢u masnocu. Dosta ugostitelja nas je po tome prepoznalo, pogotovo u Istri.

teljskim poslom. Zajedno smo zao-
kruzili cjelinu, svoja iskustva, kon-
takte s ljudima, ali ne samo na mi-
kro lokaciji. Otisli smo do Zagreba
i na more, to je bit svega. U tvrtki
Carlleto d.o.0., za sada, radimo sa-
mo nas dvojica, ali suradujemo s
dosta tvrtki u Hrvatskoj koje rade
distribuciju nasih proizvoda. Naj-
vaznije je to §to imamo medusob-
nog povijerenja jer inace ne bismo
u to ulazili. Zna se tko $to radi i to
je jako bitno u ovoj pri¢i. Miro vi-
$e brine oko nabave osnovnih stva-
ri, marketinga, kontaktira s dobav-
lja¢ima, brine o skladistu i isporuci

robe. Ja idem po Hrvatskoj, trazim
nove kupce i dogovaram kontakte,
znadi radim ono §to sam i prije ra-
dio, unapredujem prodaju.»

Osluskujemo triiste

I Darko i Miro se slazu kako je ¢aj
za grickanje pun pogodak, Carletti
je ve¢ u ponudi u 40 osjeckih i 100
zagrebackih ugostiteljskih obje-
kata. «Sve vise kupaca prepozna-
je na$ projekt jer danas vie niko-
me ne mozete nista podvaliti. Ov-
dje je sve jednostavno, ugostitelj
proba ¢aj i odluéi je li to dobro ili
nije. U Zagrebu su ugostitelji uzeli

Tels STHE #1 158 V584

nas ¢aj u oko 75% lokala u koje smo
dogli s ponudama. Tezak je put do
osvajanja trzi$ta, imamo nase dis-
tributere u Splitu, Rijeci, Zagrebu,
U neke lo-

kale nam je bilo puno lakse u¢i ne-

Koprivnici, Osijekuy, ...

go u druge zbog toga $to im je Mi-
ro ranije prodavao toplu ¢okoladu i
frappe, vlasnici ovih lokala su zna-
li da imamo nesto $to drugi u Hr-
vatskoj nemaju. Osim u Hrvatskoj
usli smo i na trziste BiH te na trzi-

Zasto u Sokobaniji?

Proizvodnju smo prebacili u Sokobanju (grad u Republici Srbiji). I3li smo po
svim najcistijim podrucjima Hrvatske, Slavoniji, Lici, Gorskom Kotaru i lju-
di nisu znali $to bi traZili za ovaj proizvod jer su mislili kako cemo zaraditi
neke enormne cifre. Odustali smo od trazenja kod nas i poslali smo ponu-
du da trazimo strateSkog partnera. Dobili smo poziv iz Sokobanje i nismo
mogli vjerovati koliko je to bilo povoljno. Kako nita nismo htjeli prepusti-
ti slucaju, sjeli smo u automobil i uputili se tamo vidjeti o kome i 0 cemu se
radi, kakva je proizvodnja u pitanju i kakvi su njihovi kapaciteti. Osim toga,
saznali smo kako je tamo puno jeftinija i radna snaga jer imaju nizi osob-
ni dohodak. Saznali smo kako je u pitanju tvrtka koja ima tridesetogodis-
nju tradiciju poslovanja, radi iskljucivo s ¢ajevima i ljekovitim biljem, kva-
litetni su i imaju puno djelatnika. U vrlo kratkom roku smo s njima napra-
vili dogovor, s time da je njihov proizvod jeftiniji 30% od najjeftinijeg u Hr-
vatskoj. Rade po nasoj recepturi, mi nadgledamo tu proizvodnju i redovno
idemo tamo da se uvjerimo je li to sve tako.

Sto je u vrecici ¢aja za grickanje?

(aj za grickanje je osvjeZavajuci napitak s komadima voca koji se pravi u
Cetiri razlicita okusa - brusnica, malina, borovnica i visnja s vanilijom, a
mozZe se piti minimalno devet mjeseci u godini. Svaki od ova Cetiri oku-
sa sadrzi i komadice jabuke. Bobicasto voce pada na dno, jabuka ostaje
na povrsini. Voce se pojede, a ¢aj popije. Kako smo dobili ovaj neponovlji-
vi aj? Iskostili smo jabuku koju smo nakon toga isjekli na komadice, popr-
skali te komadice limunom da ne potamni (ne oksidira), nakon dva dana
susenja smo tu jabuku poprskali sokom od korijena cikle i sokom od cvijeta
hibiskusa, nakon dva dana susenja smo je pakovali u vreice i zamislili da
to prezentiramo ugostiteljima. Ideju smo imali, samo smo trebali pronaci
pravi nacin kako je realizirati. Tu se morala umijesati i znanost jer smo brat
i ja napravili recepturu i osmislili kako da to izgleda, ali nam je to doradio
jedan magistar koji ima svoju katedru, 35. godina se bavi agronomijom i
kako se kaze ima voce i povrée u malom prstu. Doradio nam je jabuku tako
da nam je pokazao kako od pet vrsta jabuka samo jedna moze ici u ovaj ¢aj.
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$te Greke, a imamo upite i iz dru-
gih drzava (Kanada, Slovenija, Ita-
lija, Poljska i Ceska). Ne neki na-
¢in stalno osluskujemo glas trzista.
I'’kada udemo u proizvodnju ne Ze-
limo ostati na jednom proizvodu,
sve je u na¢inu razmisljanja, snima-
mo, gledamo, moramo stalno bi-
ti svuda prisutni, kako na Interne-
tu tako i po kafi¢ima. Dugo smo u
poduzetnitkim vodama i tesko je
danas biti poduzetnik, ali morate
postaviti neki cilj. I kada udemo u
tunel trudimo se da na kraju tune-
la vidimo svjetlost, to nam daje vo-
lju zarad. Slazem se da je danas tes-
ko bilo $to prodati, ali kada udemo
kod nekog ugostitelja imamo svoj
oblik promocije i prezentacije pro-
izvoda koji nudimo. A kada se ra-
di o prirodnom proizvodu, vjeruj-
te kako su nam sva vrata otvorena.
Ne prodajemo kemiju ni prah, ve¢
stojimo iza toga da je to iskljucivo
prirodni proizvod. Prvi smo koji su
ugurali prirodu u vreéicu. Napravili
smo revoluciju, neto novo.»

A problemi, imate li ih? -pitam Mi-
ru i Darka. «Najvedi hrvatski pro-

blem je naplata i drzava bi trebala
stati iza toga. Ne radimo s velikim
kompanijama, radimo s nekoliko
hotelskih lanaca, ne trazimo od lju-
di ni zaduZnice, ni bilo kakva osigu-
ranja naplate. Radimo na rije¢. Svi
koji danas posluju u Hrvatskoj tre-
nutno su u problemima, ali mi gle-
damo pozitivno u buducnost jer
gore od ovoga ne moze biti.

Jo$ nesto bismo zeljeli. Trenutno

KRIZNI PUT 114
32221 NUSTAR

- POPRAVC
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- SIVANJE
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proizvodnju imamo u Srbiji (So-
kobanja), ali bi htjeli da jednog da-
na nasa sirovina bude iz Hrvatske.
Puno je proizvodaca prosle godine
bacilo jabuke, a mi bismo bili zado-
voljni kada bi sa svim nasim proi-
zvodacdima stvorili jednu sinergiju
u svim sirovinama koje se kod nas
proizvode. Nadamo se da ¢e na$
projekt biti prepoznat i da ¢emo
sve preseliti u nae dvoriste. Mo-

zemo i kod nas postaviti proizvod-
nju, samo nam treba strateski par-
tner. Bili bi konkurentniji kada bi
proizvodaci voca bili malo fleksi-
bilniji. Osim jabuke vazno nam je
i drugo voce, ali zapravo klju¢na je
receptura, a to znadi tajming, nacin
obrade...

dana da se od pocetka proizvodnje

Zana$ ¢aj je potrebno 17

stavi u vrecicu.»
Vladimir Mihajlovi¢

STROJOBRAVARSKO-LIMARSKI OBRT
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DARKO BOGDAN - OSIJEK

0d malih nogu imao sam

*Vle¢ u prvom razredu
srednje Skole pokre-
nuo sam svoj privatni
posao *Do ideje za
posao s kuhinjama
Darko je dosao sa-
svim slucajno, imao
je viska novca i nije
zZnao u koji posao da
ga ulozi

arko Bogdan roden je 30.
stibnja 1966. godine u Vin-

kovcima, osnovnu $kolu i
stednju $kolu, matematic¢ko-infor-
mati¢ku, zavrsio je u Zupanji. Veé
1985. g. odlazi na odsluZenje vojnog
roka, a po povratku iz vojske dolazi
u Osijek. Upisuje Pedagoski fakultet
koji pohada do apsolventske godine.
«Poceoje rat tako da fakultet nikada
nisam zavrsio, ostao sam apsolvent
na Pedagoskom fakultetu, za profe-
sora tehni¢kog odgoja. Ve¢ u prvom
razredu srednje $kole pokrenuo sam
svoj privatni posao. Imao sam svoj
disco - club u Zupanji koji sam dr-
zao cijelo vrijeme dok sam pohadao
srednju $kolu. Unajmio sam prostor

0d malih nogu sahist

DATKOBODHAMY lasniK eI ke |

ViKiort 070 I

od grada, bio sam kao predstavnik
Sahovskog kluba i ondasnji Savez
socijalisticke omladine nam je dao
prostoriju da kao ¢lanovi Sahovskog
kluba drzimo svoje disco veceri. Bio
sam glavni inicijator ove ideje, pu-
$tao sam muziku, odnosno bio sam
disc-jokey. Radio sam razli¢ite po-
slove, prodavao sam audio kasete,
i$ao po selima, imao svoju opremu,

«Bavio sam se $ahom cijelu osnovnu i srednju $kolu. Kao Sahist imam dru-
gu kategoriju: Druga kategorija znaci da sam medu amaterima solidan. Na
prvenstvu osnovnih Skola bili smo otprilike deseti ili dvanaesti, $to je ja-

ko dobar plasman.

ISao sam i na natjecanja, bio sam na ekipnom prvenstvu Hrvatske. Naj-
bolji plasman na jednoj "simultanki" bio mi je remi s ruskim velemajsto-
rom Eduardom Gufeljdom. Bio je to veliki rezultat, svi su izqubili, a ja sam

remizirao.»

Igrate li jos uvijek Sah? «<Ne, nemam vremena. Prestao sam ga igrati ka-
da sam 1986. godine do3ao na fakultet u Osijek. Tada sam se poceo baviti
drugim biznisom i jednostavno viSe nisam imao vremena.

naplacivao ulaz i sl. U toj ekipi nas
je bilo ¢etiri do pet. Naravno da smo
nesto i zaradili, ali gledajuci danas to
su bili sitni novci, odnosno kao kada
bi danas napladivali ulaz pet kuna.»

Nikada nisam radio za drugoga
Darko mi kaze: «Moji roditelji su ra-
dili u drzavnim tvrtkama, a ja se ba-
vim nekim oblikom poduzetnistva
otkad znam za sebe. Nikada nisam
radio u drzavnoj tvrtci ili nekoj dru-
goj tvrtci, samo u svojoj privatnoj.
Zapravo, pokojni djed koji je roden
1891. g. bio je sara, tako da bi se
moglo reci kako je on bio prvi podu-
zetnik u nagoj obitelji. Iako gledajuci
iz danasnje perspektive, ja sam jedi-
ni poduzetnik u nasoj obitelji.

Prvi sluzbeni biznis zapo¢eo sam
1990. godine, kada sam otvorio
Sexy shop «Amor>» u Osijeku, bio
sam prvi u tom poslu u gradu. Bila
je to prodaja raznih predmeta i po-
magala vezanih uz seks, a sve sam to
uvezao iz Nizozemske, legalno, pla-

KONTAKT: Viktor d.o.0.
Dunavska 68

31000 Osijek

tel. 031/273 281

www.viktor-kuhinje.hr

tio carinu i radio. U to vrijeme bio
je to vrlo uspjeSan biznis. Mislim
da sam pogrijesio $to nisam taj po-
sao razvio jos i vise jer je jako dobro
i8ao. Posao se ugasio jer je 1991. go-
dine dogao rat i sve je prestalo. Da-
nas vise to ne bi i8lo jer je sve prisut-
no na Internetu.

Od malih nogu imao sam sklono-
sti ka biznisu. I moja majka je imala
sklonost ka biznisu pa sam valjda od
nje naslijedio te gene. Imala je smi-
sla za trgovinu iako je zapravo cije-
loga Zivota radila u posti, ali je uvijek
znala rasporediti novce.

A onda sam se poslije rata poceo ba-
vio trgovinom, 199S. godine sam
otvorio agenciju za promet nekret-
nina i to sam radio do 2002. godine.
Zvala se Viktor agencija za promet
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sklonosti ka biznisu

nekretnina, posao je odli¢no isao, a
u to vrijeme se jako dobro trgovalo
sa stanovima.»

Zato ste onda prestali raditi taj po-
sa0? «1. lipnja 2000. godine osni-
vam tvrtku Viktor d.o.0., po¢eo sam
se baviti s kuhinjama i to me preo-
kupiralo, a posao s prodajom stano-
va je pomalo stagnirao tako da sam
se potpuno prebacio na ovaj posao.
Ina¢e sam ime tvrtke dao po sinu
Viktoru koji je roden 1988. godine.
Imam i kéerku Margaretu, rodenu
1998. godine.»

Danas radimo sve

«Do ideje za posao s kuhinjama do-
$ao sam sasvim slucajno. Imao sam
vi$ka novca i nisam znao u koji po-
sao bih ga ulozio. Vidio sam da se
ljudi, nakon rata, polako vracaju u
svoje kuce i kupuju namjestaj. To
je bilo presudno, donio sam odlu-
ku baviti se s kuhinjama. Tada nas je
u tvrtki bilo ¢etvoro, i danas nas je
isto toliko. Jedno vrijeme imao sam
deset zaposlenika, ali sam odlucio
smanjiti broj zaposlenih jer je ¢etvo-
ro dovoljno za ovaj posao.

U pocetnoj fazi radio sam uvoz ro-
be iz Poljske. Nazvao sam poljsko
veleposlanstvo u Hrvatskoj i zamo-

| «DolazeTdociceveliki proizvodaci i
\ Hrvatsku, ali ne mogu oninapraviti

v . v o e B
| ono Sto mi moZzemo napraviti»

lio ih neka mi daju popis proizvo-
daca poljske robe. Poslali su mi po-
pis s preko 1100 proizvodaca, oda-
brao sam nekoliko i s njima kontak-
tirao. Nakon toga odabrao sam ne-
ke dobavljace i odlucio se za jednog.
Unajmio sam skladiste, pronasao
radnike koji ¢e raditi, otvorio trgovi-
nu, dao oglase na radiju i po¢eo uvo-
ziti kuhinje. Bio je to moj pocetak.
Nismo tada imali potrebna znanja,

nista nismo znali o tome, rekao bih
imali smo nula znanja, a stizale su
nam kutije u kojoj je bila hrpa dasa-
ka koje treba sastaviti. Iskreno rece-
no, nitko od nas nista nije znao i mi-
slili smo da ce sve biti jednostavnije.
U pocetku smo se mucili, ali kasni-
je smo usavrsili posao jer sam pro-
nasao ljude koji se razumiju i zna-
ju taj posao raditi. Mi koji ni$ta ni-
smo znali u¢ili smo od onih koji zna-

——

ju, a sada mogu kazati da to jako do-
bro radimo.

Sve do 200S. godine smo bazirali
posao na uvozu, a onda smo poceli
vlastitu proizvodnju kuhinja. U po-
¢eku jednostavnije modele pa sve do
kompliciranijih. Danas radimo sve, a
pogon za proizvodnju kuhinja i skla-
diste imamo u prostoru «Slavonija
modna konfekeija. Lokacija nage tr-
govine namjestaja je od prvog dana
na istoj lokaciji. Zapravo, lokacija je
jako vazna u poslu i iako sam se ne-
kako navikao na ovu, vjerojatno bi
jos bolje bilo na nekoj atraktivnijoj
lokaciji u gradu. Imao sam tri trgovi-
ne, osim ove u Osijeku postojale su
jos u Vukovaru i Pakovu, ali se nisu
isplatile, a osim toga dva puta su me
pokrali te sam odludio ostale dvije
zatvoriti.»

Kuhinja se kupuje dva puta u
Zivotu

«Kuhinja se najée$¢e kupuje dva
puta u Zivotu, prvi puta kod zenid-
be, a drugi puta pred mirovinu. Ne-
ma pravila kada su [judi spremni da-
ti viSe novca za kuhinju, kada se ze-
ne ili pred mirovinu. Svatko kupuje
prema svojim mogucnostima, ima

9
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skupljih i jeftinijih kuhinja. Cjenov-
no se kuhinje kre¢u oko 15.000 ku-
na, u 75% slucajeva, a cijene se obi¢-
no odreduju po metru duzinskom.
Nemamo serijsku proizvodnju ku-
hinja, za svakog kupca radimo po-
jedina¢no, po narudibi. Kupac do-
de sa svojim mjerama i mi to¢no po
tim dimenzijama napravimo kuhi-
nju, ormar ili sli¢cno. Radimo i kom-
pletan namjestaj od iverice, orma-
re s klasi¢nim i kliznim vratima, ra-
zne komode, krevete... sve po Zelji
kupca. Vecina kupaca kod nas dolazi
na preporuku, a i redovno se oglasa-
vamo putem radija. Zapravo od pr-
vog dana, ne postoji niti jedan dan
od kada radimo da putem radija nije
i$la reklama, ali Internet se pokazao
najboljim u podru¢ju oglasavanja.
Kao $to kod odjece postoje trendovi
tako je i kod kuhinja. Kupci gledaju

Tko donosi odluku - Zena ili muz?

Prepoznaju i vasi kupci razliku izmedu jeftinog namjestaja i kvalitete? -
pitam Darka. «Kupce Cesto po3aljem u bilo koji trgovacki centar i kazem
neka pogledaju kako to kod njih izgleda, neka obrate paznju na neke stva-
ri, neka usporede koliko ¢e tamo platiti i imati garanciju do vrata, a koli-
ko kod mene. Kod nas ce platiti malo viSe, ali ¢e dobiti neusporedivo bolju
kvalitetu i to se svakako isplati. Kazem im neka sami odluce hoce li za ovu
kvalitetu dati malo viSe. | kada ljudi sve to usporede vrate se nazad, ali na-
Zalost ima i onih koji kazu da vide kako je nase kvalitetnije, ali nemaju do-
voljno novca pa se odlucuju za jeftinije varijante.

Tko donosi odluku o kupnji? - pitam ga «Postoje svakakvi kupci, ima sluca-
jeva gdje muz sve bira, doslovno se petlja u sve, pa mu znam kazati neka
ostavi gospodu da bira, a on neka samo plati. Bude tu i svade izmedu su-
pruznika kod biranja i kupnje namjestaja. Inace bi se iznenadili, muskarci
vise odlucuju o kupnji nego Zene. Ocigledno je da se muskarci vole petljati
tamo gdje ne trebaju, posebno kada su u pitanju kuhinjski aparati. U 90%
slucajeva muskarac ¢e me nazvati i reci Sto hoce. «

- kroz smijeh govori Darko.

- ZUPANLISKI RADIO POZEGA
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TV, razne Casopise..., a trenutno je
u modi bijela boja, to znam jer kada
izvadim paletu boja sada gotovo sva-
ki drugi kupac izabere bijelu boju.
Kupci dodu i traze ono $to Zele, ne
moZete im ni$ta nametnuti. Do prije
dvije - tri godine svaka druga kuplje-
na kuhinja je bila crvene boja, jedno

«Kuhinja se najcesce kipuje dva puta
<Spuzivotu, prvi putakodzenidbe, a

“  drugi puta pred mirovinu»

vrijeme u modi je bila [jubicasta, pa
vanilija - tre$nja. I kod modela kuhi-
nja tehnika napreduje. Dolaze bolji i
kvalitetniji modeli ladica, bolji mo-
deli okova... Danas postoje sistemi
gdje mozete na daljinski otvarati do-
nje ili gornje elemente.»

Tko vam dizajnira kuhinje? «Sav di-

Realan sam

Nekada sam drZao i veleprodaju, ali sam je gotovo ukinuo, a osnovni ra-
zlog tome je naplata. Danas imam samo dva veleprodajna kupca, a imao
sam ih petnaest. Prole godine mi je jedan kupac ostao duzan 40.000 ku-
na, propao je i zatvorio tvrtku. Pretprosle godine isto tako. . . sve su to pri-
vatne trgovine. Nekada sam imao veleprodaju sve do Zagreba. Tesko je ka-
zati kada ce se sve to ocistiti. Kada bi se sada pojavio neki veleprodajni ku-
pac pristao bih s njim raditi samo s avansnim uplatama. Realan sam, to
znaci da bas i nisam optimist. Kod nas u prodaji postoje ciklusi, obicno je
preko ljeta i pred Novu godinu dobro, a do svibnja nema posla. Ispada da u
pola godine moramo zaraditi za cijelu godinu, a to je sve teze i teze.

NOVA G

GUNDULICEVA 7 NOVA GRADISKA | HRVATSKA | CROATIA

WEB: WWW RADIONG.HR
TEL./FAX: 035/397-013
E-MAIL: INFO@RADIONG.HR




Najizazovniji projekt

Sluzbeno, ovo mi je treci sluzbeni biznis. NesluZbeno, bilo ih je desetak -
kroz smijeh pri¢a Darko - Svaki projekt je novi projekt, ali mi je ovo naji-
zazovniji. Sve mora$ ponovo osmisliti, dati neku svoju ideju. To je najkrea-
tivniji posao koji sam do sada radio. Kada bih mogao birati, ponovo bih se
bavio nekretninama. Ako se ona vremena vrate, vratit ¢u se i ja tom poslu.
Proizvodnju necemo prekinuti, samo ¢emo prosiriti djelatnost. Konkuren-
cija u ovom poslu je velika, ali najveci problem su fus majstori, zapravo rad
na crno. Inade, ne pratim $to radi konkurencija. Nikada nisam otiao u ne-
ki drugi salon i raspitivao se oko cijenaiili bilo cega drugog. Kada imate po-
sla, ima ga za sve, a kada ga nema, nema ga za nikog. Kada bi nas bilo da-
leko viSe, sigurno bi svi opstali.

Prije je bilo puno lak3e jer je bilo puno viSe novaca, ali sve ovisi o snalazlji-
vosti. Kada bih sada morao krenuti u neki novi posao ne bih znao $to radi-
ti, zapravo bih morao dobro razmisliti da li uopce krenuti u nesto i zapra-
vo uopcée nemam ideju. Za Osijek nemam ideju, ali kada bih oti$ao na mo-
re imam ideju $to bih tamo mogao raditi, iznajmljivanje apartmana bi si-
gurno dobro ilo ili bih otvorio neki hostel negdje u Zadru. Svi moramo
gledati u neku bolju buducnost, ali ¢injenica je kako je u Slavoniji i Osije-
ku sirotinja u odnosu na Zagreb i u odnosu na more jer tamo je puno ve-
Gi protok novca.

Ali mi nismo nista lo3iji od ljudi u Zagrebu i od ljudi na moru? - kazem Dar-
ku. Naravno da nismo loiji ljudi od ljudi u Zagrebu i na moru, samo su oni
s vrha zaboravili na nas, nema industrije. Radit ¢u do nekih 55 godina i
idem u mirovinu.

Zar nece sin nastaviti? - opet ga pitam. Ako bude imao volje i Zelje ne-
ka radi, ali treba puno uciti. On razmislja viSe na stranu bankarstva, ali vi-
djet cemo kako Ce se situacija razvijati. Svake praznike je provodio vrijeme
u radioni, gledao kako se radi, $to se dogada, naucio je sastaviti element,
volje i Zelje kod njega postoji pa cemo vidjeti kako ce se sve dalje odvijati.

zajn je na$, ne kopiramo nista iz ¢a-
sopisa, sve se radi iz glave i to moje,
a svi kazu da su nam kuhinje lijepe.
Ideje dodu s iskustvom i kroz prak-
su. Dolaze mi trgovacki predstavni-
ci za okove, nude novitete i to on-
da upotpunjujemo. Ne postoji $kola
za ovaj posao, ali i da postoji, ona ni-
je dovoljna, sve je ipak u praksi. Ne-

Sa manje ra¢unala, mozete zna¢ajno smanyjiti
svoje pocetne troSkove kupnje, minimizirati
vrijeme i troSkove odrzavanja, ustedjeti na
struji i smanijiti emisiju uglji€nog dioksida.

kada su postojali stolari koji su znali
napraviti stubiste, vrata i prozore, ali
po pitanju ovog posla su sasvim dru-
gaciji strojevi u pitanju, a rad s iveri-
com je samo praksa.

Male tvrtkei EU

«Poduzetnici koji se bave neka-

kvom proizvodnjom nemaju ni ku-

3@%"-‘

soft >pand”

ne poticaja, ovdje mislim na pro-
izvodnju namjestaja. Tako bi mo-
gao razmisljati svaki poduzetnik, za-
$to su neki povlasteni dok drugi ni-
su. Neka bude i PDV jednak i neka
svi budemo isti. Svake godine dola-
ze samo neki novi nameti. Borba je,
ali opstajemo.

Problem nam je ponekad naplata.
Napravimo kuhinju i kazemo ¢ovje-
ku da e platiti taj dan kada se kuhi-
nja postavi jer ne napla¢ujemo una-
prijed nego idemo na postenu razi-
nu i kada kuhinju postavimo dru-
gi dan kupac dolazi platiti. Dogo-
di se da netko ne dode i ne plati. To
je jedan od pedeset slucajeva, od-
nosno dva puta godi$nje i ostane-
mo bez desetak tisu¢a kuna. Onda
se tuzimo, dolazi do ovrhe, proble-
ma, samo nastaju jo§ ve¢i troskovi.
Zasto to rade, ne znam? Razni su ra-
zlozi. Bilo je slucajeva i kada se Ze-
ne pa kazu da Ce platiti nakon svato-
vainikada ne plate, a u meduvreme-
nu se i rastave, imao sam takva dva
slucaja.»

Ima li kod nas poslovnog morala,
poslovne etike? - pitam ga. «Jo$ uvi-
jek se to filtrira. Ne znam s kim bih
radio u ovoj drZavi, pri tome mislim
na veleprodaju i ne usudim se s niki-
me raditi.»

Jeste li pokusali raditi nesto za izvoz?
«Ne, iako je isplativo jer je jedna
ovakva kuhinja vani pet puta sku-
plja. Nekim ljudima koji Zive go-
dinama u Njemackoj sam vise pu-
ta prodao kuhinju, ¢ak sam prodao
ijednom kupcu koji pravi kuhinje u
Njemackoj, on je to kupio za svoju
majku u Strizivojni. Rekao je da je
obisao cijelu Slavoniju i odlutio se
kupiti kod nas jer su tu najkvalitet-

POUNZELTI GReAD TGl

nije kuhinje. Ta kuhinja je bila dosta
velika, morali smo mu slati ¢ak foto-
grafiju MMS-om da bi vidio kako to
izgleda i bio je jako zadovoljan. To
znadi kako bi se isplatilo izvoziti, a
sada kada smo u EU trebalo bi biti
lakse. Mi smo mala tvrtka i trebalo
bi prvo napraviti logistiku i prvo bi
trebali traziti trziste,
Dolaze i do¢i ée veliki proizvodaci u
Hrvatsky, ali ne mogu oni napravi-
ti ono $to mi mozemo napraviti. Ni-
ti jedan veliki trgovac neée do¢i kod
vas u kucu i izmjeriti dimenzije, dati
vam savjet, mozda nesto prepraviti
ili za godinu dana do¢i kako bi vam
neto popravi ili dodali u istoj boji,
to nitko od tih velikih ne¢e. Kod ku-
povine u velikim centrima ni$ta ni-
je po mjeri, tamo kupujete serijsku
proizvodnju upitne kvalitete koja se
ne moze usporedivati s naom pro-
izvodnjom. Mi radimo s Egerovom
ivericom, to je austrijska iverica ko-
ju ne mozete naci ni u jednom veli-
ko lancu, oni rade s Ukrajinom, Mo-
Idavijom i sl. Svi nasi okovi su nje-
macki, marke Blum, a to je u stilu
Mercedesa ili BMW-a, to su okovi
koji su odli¢ne kvalitete. Kod proi-
zvodnje namjestaja je bitno kanti-
ranje, mi kantiramo sve s ABS-om,
sve su rucke metalne, nema plasti¢-
nih, sve radne ploc¢e su ultraplast
Imm $to znaci da ne mogu progori-
ti. Neki kupci znaju $to je kvaliteta,
ali ve¢ina zapravo ne zna. Pogledajte
moju ladicu kako izgleda, moju $ar-
ku, moju ru¢ku i usporedite kako to
izgleda dalje pa Cete vidjeti razliku.
Na zalost, nasi kupci nisu jo§ dovolj-
no educirani, ali sve vise je onih koji
ipak nesto znaju.»

Mirjana Glavas

Best Green IT solution
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MARKO BRNCIC, DIREKTOR S.T. P. D.O.O. - ZAGREB

Pojedinim mocnicima nije u interesu ¢

*Prava se rjesenja stopiraju i usporavaju kako
bi se kapital zavrtio na poluproizvodimai
polovicnim rjesenjima bez ikakvog smisla *U
danasnje vrijeme veliki je uspjeh ne potonuti
sa svima ostalima oko nas

ada sam u oZujku prosle go-
Kdine vodio tematski razgovor

s Markom Brn¢icem direkto-
rom tvrtke ST.P. iz Zagreba shvatio
sam da ovaj poduzetnik i menadzer
ima bogato iskustvo, znanja, ideja i
inovacija, motiva... i jo§ mnogo to-
ga $to krasi pozitivnog ¢ovjeka i po-
duzetnika. Zamolio sam ga za inter-
vju, znao sam da nas nece odbiti. Ta-
ko postupaju odlikasi i osobe koje
su ispred drugih. Zamolio sam ga da
predstavi tvrtku S. T. P. d.o.0. koja je
od samog osnutka postavila visoke
standarde proizvoda i usluga.

Naravno da je vani lakse,
ali jos je veciizazov uspjeti
u okruZenju iz kojega svi
bjeZe!

«Tvrtka se bavi implementacijom
zapadnog know-how-a u ove nase
prostore. Primjeri su brojni: 1997. g.

smo predstavili prvi Avermann pre-
skontejner na naSem trziStu. Danas
su oni postali standard odrzivog ra-
zvoja i gotovo da ne postoji nitko tko
ih ne koristi. 2002. g. smo, uz pomo¢
odgovornih ljudi s otoka Mljeta, ri-
jesili suvremeno gospodarenje otpa-
dom i njegov prijevoz na kopno ne-
koliko godina prije zakonske regula-
tive. Taj su primjer slijedili mnogi te
je takoder i on danas postao okosni-
com odrzivosti. 2004. g. smo pred-
stavili antimikrobnu posudu za zbri-
njavanje biootpada koja eliminira
uzro¢nike neugodnih mirisa, za ko-
ju smo tek 2012. g. primili prestiz-
nu nagradu Eko oskar. 200S. g. smo
predstavili sustav polupodzemnih
kontejnera MOLOK koji ove godi-
ne broji preko 200 implementiranih
jedinica i ¢itavu invaziju sli¢nih pro-
izvoda koji nastoje imitirati original-
ni MOLOK. 2009. g. hrvatskoj smo
javnosti predstavili rjeSenje za sana-
ciju glomaznog otpada u vidu mobil-
nih Hammel-ovih §redera, usitnjiva-
¢a. Sam princip usitnjavanja gloma-

Zeleni otok u skloBuko, W
e 2 PRSP

montirane klupice
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znog otpada zazivio je tek ove godi-
ne, te ga C.LO.S. grupa od nedavno
primjenjuje u slucaju nedavne kri-
ze sa Zagrebatkim glomaznim otpa-
dom. 2012. godine smo u suradnji s
domacom tvrtkom Marinetek NCP-
razvili prvi plutajuéi zeleni otok, kao
odgovor na probleme koji ¢e se tak
pojaviti u provedbi novog Zakona o
odrzivom gospodarenju otpadom.
To je proizvod koji slijedi tradiciju
i od kojeg ocekujemo da ¢e jedna-
ko kao i svi nasi prethodni proizvo-
di dozivjeti procvat za kojih 10-tak
godina.»

Pioniri ste u podrucju zastite oko-
lisa u Hrvatskoj. 1997. g. predsta-
vili ste prvi preskontejner na trzi-
$tu Hrvatske, u to vrijeme potpu-
na nepoznanica za ljude, a poka-
zalo se da je on i danas okosnica
suvremenog gospodarenja otpa-

" Marko Brncic, direktor
. S.I.P.d.o.0. Zagreb

KONTAKT: S.T.P. d.o.0.

Lucki odvojak 1, 10250 Zagreb
Telefon: 01/653 00 40
Mobizrl: 098/384 699

e-mail: stp@stp-croatia.com

WWW.Stp-croaatia.com

dom. Nastavili ste svojim inovativ-
nim ponudama (plasti¢ne posude
za otpad s kotatima, polupodze-
mni kontejneri, plutajuci zeleni
otok...). Prepoznaju li danas lju-
di sve benefite proizvoda i usluga
S.T.P.-a?

Naravno! Nasi najvedi kupci su pri-
vatna komunalna poduzeca i ljudi
kojima je u interesu nabavljenu opre-
mu koristiti $to je duze moguce. Jedi-
no nasa tvrtka daje na pojedine pro-
izvode i 10 godina jamstva! Naravno
u drustvenom sektoru to bas i nije ta-
ko interesantno obzirom na dosadas-
nje principe funkcioniranja i sustave
javne nabave koji propagiraju najjef-
tiniju robu sa najkraéim garancijama

i opetovanu javnu nabavu, pa se u ta-
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dvajanje otpada na mjestu nastanka

Direktor na biciklu

Kod nas se ne bacaju parole i nema demagogije. Direktor dolazi biciklom
na posao i nema radno vrijeme, ve¢ radi onda kad ima posla i koliko ga
ima. U takvom zdravom radnom okruZenju u kojem se ne forsiraju nedo-
dirljive kaste, ve¢ se promice ravnopravnost i svacija ideja se rado uvazava.
Na taj nacin ne gubimo kontakt s realno3¢u i to nam omogucuje da smo
ve¢ godinama u samom vrhu svih hrvatskih poduzeca po svojoj efikasno-
sti. Energija se ne gubi na formalnosti i rjeSavaju se uzroci, a ne posljedice.
U takvom zdravom ozracju ljudi se dobro osjecaju, a i kod malih kolektiva
se odmah osjeti ako nekome nesto nije po ¢efu, pa se problem modZe rijesi-
tii prije nego on uopce nastane. Uglavnom, mislim da nisam jedini koji se

Dodjela Eko Oskara 2012. g.: Marko Brnci¢
i Mihael Zmajlovic, ministar Ministarstva

nakon vikenda veseli ponedjeljku.

kvim drzavnim poduzeéima kapital
namijenjen za nabavu komunalne
opreme u deset godina i okrene de-
set puta. Je li to na koncu najpovolj-
nija kupovina, znaju najbolje nasi su-
gradani koji placaju porez.

Rije¢ zeleno danas srecemo u svim
podrucjima... zeleno gospodar-
stvo, zelene tehnologije, zeleni
krediti, zelena elektri¢na energi-
ja, zeleno graditeljstvo, poljopri-
vreda, vozila... Nije li pojam ze-
leno postao na neki nac¢in marke-
ting, fraza, brend, ... Nisu li ipak
privatni interesi u prvom planu, a
svijest o vaznosti okoli$a jo$ uvi-
jek je nedovoljno visoko na lje-
stvici vrijednosti?

Naravno radi se o prostituciji i in-
flaciji pojma zeleno. Na Zzalost sve
se danas bazira na ekonomiji i upra-

vo je tu paradoks, jer se prava rjee-

Otpad je novac, zasto?

nja stopiraju i usporavaju kako bi se
kapital zavrtio na poluproizvodima i
polovi¢nim rjesenjima bez ikakvog
smisla. Slab interes javnosti i nein-
formiranost pogoduju toj klimi i do-
kle god se svi gradani ne ukljuce u
tokove, dotle ¢e uvijek biti prostora
za manipulaciju. Obzirom da je te$-
ko za o¢ekivati da ¢e se kriti¢na masa
brzo osvijestiti, to ostavlja dovoljno
prostora razno raznim makljatorima
za dugoru¢nu Zetvu bez posljedica.

Je li sve izokrenuto, jer se u raz-
dvajanje otpada ne ulaze iz jedno-
stavnog razloga: Sto vise otpada
bude, to ¢emo ga vise spaliti i na
njemu zaraditi?

Naravno, to mozda najbolje znaju
pojedini mo¢nici kojima i nije u in-
teresu odvajanje na mjestu nastanka.

Novi zakoni, propisi,... posljedi-

ca su ulaska Hrvatske u EU. Hoce
li nove obveze nesto promijeniti?
Svjedoci smo zabrane odlaganja
otpada u mnogim mjestima. Ali,
isto tako i otpora drugih da prime
tude smece. Kako je ustvari cijeli
koncept zamisljen (regionalna od-
lagali$ta, centri za otpad, razdva-
janje otpada u domadinstava,.. )?
Ovo je jedna vrlo opsirna tema o ko-
joj bi mogli ispisati sve stranice Va-
$ih novina. Ide se na to da se sva vo-
da usmjeri na mlin velikih vodenica
koje ¢e kao Deus Ex Machine ponu-
diti rjeSenja koja nitko drugi nece bi-
ti u mogucnosti. Mislim da sam Vam
sve rekao.

Educiratiljude o potrebi razdvaja-
nja nije lako?

Upravo suprotno! Gdje smo god po-
stavili MOLOK polupodzemene

zastite okolisa (slijeva)

kontejnere, ljudi su ih jedva doceka-
lii odli¢no prihvatili! To je samo do-
kaz da su ljudi sazrjeli i da zele. Sa-
da je samo na lokalnim zajednicama
daljudima omoguce neka to rade na
dostojanstven nacin i nacin koji ¢e
im biti zanimljiv, prihvatljiv, uredan
i higijenski ili na neki drugi na¢in ko-
ji ¢e se jo§ S puta promijenit u sljede-
¢ih 10 godina.

A kakav ste direktor prema zapo-
slenicima, kako ih odabirete, kako
birate svoje suradnike. Koje kri-
terije imate kod izbora zaposleni-
ka ili suradnika? Prepoznajete li
njihove vrijednosti, ali i njihove
potrebe?

Mozda bi to bilo najbolje pitati njih!
Trudim se do¢i prvi i otici zadnji.
Kod nas se ne bacaju parole i ne-
ma demagogije. Direktor dolazi bi-

Koliko ambalaze donesete kuci nakon svakog Sopinga? Koliko novca mo-
Zete dobiti za svu tu ambalazu? 70% otpada koji se danas baca i za koji jos
placate za njegov odvoz i zbrinjavanje se moZe oporabiti i za njega mo-
Zete dobiti novac!? To su davno shvatili na zapadu gdje udruZenja stana-
ra nabavljaju o svom trosku polupodzemne kontejnere MOLOK s ogranice-
nim pristupom. Za prikupljenu sirovinu traze najbolju ponudu od ovlaste-
nih sakupljaca, te na taj nacin smanjuju troskove odvoza nerazvrstanog
komunalnog otpada kojeg je 70% manje, a za korisne sirovine dobiju no-
vac koji kasnije koriste za otplatu kontejnera kao i smanjenje buducih ra-
Cuna za ostale rezije.

sko [(}?e?rtar elika Gorica
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ciklom na posao i nema radno vrije-
me, ve¢ radi onda kad ima posla i ko-
liko ga ima. U takvom zdravom rad-
nom okruzenju u kojem se ne forsi-
raju nedodirljive kaste, ve¢ se promi-
¢e ravnopravnost i svacija ideja se ra-
do uvazava. Na taj nacin ne gubimo
kontakt s realno$¢u i to nam omogu-
¢uje da smo vec¢ godinama u samom
vrthu svih hrvatskih poduze¢a po
svojoj efikasnosti. Energija se ne gu-
bi na formalnosti i rje$avaju se uzro-
ci, a ne posljedice. U takvom zdra-
vom ozra¢ju ljudi se dobro osjeca-
ju, a i kod malih kolektiva se odmah
osjeti ako nekome nesto nije po ¢efu,
pa se problem moze rijesiti i prije ne-
go on uopce nastane. Uglavnom, mi-
slim da nisam jedini koji se nakon vi-
kenda veseli ponedjeljku.

Covijek se razvija do granica svo-
jih sposobnosti. I kada dode do
tih granica ide dalje. Jeste li vi do$-
li do tih granica, ne mislim na izla-
zak iz posla, imate li u planu neke
nove poslove?

Mislim da je u danasnje vrijeme veli-
ki uspjeh ne potonuti sa svima osta-

lima oko nas. Cilj nam je zadrza-
ti dobru liniju, kondiciju i reflekse.
S povecanjem mase se sve navede-
no gubi.

Vrijedi li imati svoje snove, ener-
giju, ideje... Kako otkriti i ignori-
rati negativce oko nas - jaih zovem
kaktusima?

Poklonik sam matematike i fizike,
sve je ostalo filozofija.

Kazu mi, danas poduzetnik znaci
biti heroj. U¢i li se postati podu-
zetnik ili je to u genima?

Sve je u zivotu $kola, pa tako i to. Na-
ravno da je vani lakse, ali jo§ je veci
izazov uspjeti u okruzenju iz kojega
svibjeze!

Ovaj je mjesec Dan planete Ze-
mlje. Ponekad, kada pogledam u
nebo ¢ini mi se da vise nije lije-
pe plave boje kao nekada. Ili je to
samo moja percepcija? Moze li se
Zemlja mobilizirati (Vlade drza-
va, institucije, tvrtke, gradani... ),
u kojem smjeru?

Na zalost ne, dokle god krupni kapi-

tal upravlja naSom buduénosti. Po-
gledajte park prirode Medvednica,
skoro pa da prati trendove éelavih
glava. Priusi nam nece pomo¢i uko-
liko sami ne spoznamo probleme

ispred vlastitih noseva.

Treba li drzava biti regulator gos-
podarstva, usmjeriti se na odre-
deni cilj? Kako driava moze bi-
ti samoodriziva, zadovoljavanjem
osnovnih potreba drustva za:
energijom, vodom i hranom... ili?
Kako je krenulo bojim se da na-
$a driava vise nee imati takvih

yproblema®

Mladi su u fokusu jednog na-
$eg projekta BB, «Biti bolji-Be
better>. Jedna od radionica u $ko-
lama je pokazati im $to je otpad i
nauciti ih razdvajati otpad. I tu
imate iskustva.

Da, s takvim smo radionicama kre-
nuli prije 20-tak godina, kada smo
nastojali danasnje generacije uputiti
u vaznost odvajanja otpada u nastan-
ku. Osobno sam uredivao i emisiju
Ekovizija koja se bavila tom temati-

TISKARA

kom i napravili smo veliki broj prilo-
ga na tu temu. No, bilo je to opet pu-
no prije svog vremena. Danas je to
mainstream.

Stih jedne pjesme grupe Jinx gla-
si: «Svijet se manje - viSe istim
tempom kvari» Je li to doista ta-
ko? Imaju li negativhu ulogu u
svemu i mediji?

su placeni. Tocka.

Projekt «Biti bolji- Be better» na-
mijenjen je ucenicima srednjih
$kola i otkrili smo da mogu ¢uda
napraviti ako im se da $ansa i mo-
tivira ih se. Mozete li nas podrza-
ti u ovom projektu u bilo kojem
obliku?
Naravno, rado ¢u se odazvati svakom
Vagem pozivu i dake uputiti u radost
recikliranja. Veliki broj $kola danas
koristi nage poluzpodzemne sustave
MOLOK i na taj na¢in privreduju za
dobrobit svih njih. Od prikupljenog
noveca se financira nova $kolska opre-
ma, izleti, putovanja.

Vladimir Mihajlovié

SN

ANTIN, Gunduliceva 92a, tel.: 032/580-999

e-mail: lukitisakl @gmail.com
vl. ZELJKO LUKADINOVIC, mob.: 098/349-101

kalendari * rokovnici * olovke * upaljaci *
* novine * revije * casopisi *
* knjige * brosure * katalozi *
* razglednice * plakati * letci *
* posjetnice * blokovska roba *
& SVE OSTALE VRSTE GRAFICKIH USLUGA
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OPCINA OKUCANI - BRODSKO-POSAVSKA ZUPANIJA

Ulazemo tamo gdje
mozemo i trehamo

PIEUSTAV]) ATy

*Da bi Opc¢ina Okucani Zivjela od plodova svoga rada mora imati zaposlenih jos 300 ljudi *Su-
Zivot, tolerancija i bolji Zivot svih gradana je obveza Opcine i njenih Zitelja

p¢ina Okucani nalazi se u
OBrodsko-posavskoj Zupani-

ji, a prostire se na 168,80 ce-
tvornih kilometara te se po veli¢i-
ni svrstava na prvo mjesto u Zupa-
niji. Sastoji se od sedamnaest nase-
lja u kojima ukupno zivi 3433 sta-
novnika, odnosno 1303 obiteljske
kuce postoje na ovom podrudju.
Naselja su: Benkovac, Bijela Stije-
na, Bobare, Bodegraj, Cage, Capr—
ginci, Covac, Donji Rogolji, Gor-
nji Rogolji, Ladevac, Ljestani, Ma-
Sicka Sagovina, Sirinci, Trnakovac,
Vrbovljani, Zumberkovac i Okuéa-
ni. Od ovih 17 naselja dva su nena-
seljena, Masicka Sagovina i Sirin-
ci, gdje ima pedesetak stambenih
objekata koji su obnovljeni povrat-
nicima i koja su sada postala veci-
nom vikend-naselja.
Op¢ina Okucani smjestila se iz-
medu op¢ina: Gornji Bogicevci na
istoku, Novske na zapadu, Lipika i
Pakraca na sjeveru, Cernika na sje-
veroistoku te Stare Gradiske i Jase-
novca na jugu. Okucani su znacaj-
no prometno, cestovno i zeljezni¢-
ko prometno ¢voriste, nalazi se na
jednoj od najvaznijih prometnica
u Republici Hrvatskoj gdje prola-
zi autocesta i glavni zeljeznicki ko-
ridor. Uz to nedaleko se nalazi gra-
ni¢ni prijelaz Stara Gradiska - Bo-
sanska Gradiska koji je najfrekven-
tniji grani¢ni prijelaz s BiH. O po-
vijesti Op¢ine Okucani, sada$njem
trenutku op¢ine i njenoj buduc¢no-
sti razgovarali smo s nacelnikom
op¢ine Acom Vidakoviéem.

Op¢ina je podrucje od poseb-

nog drzavnog interesa. Prije 19
godina je opusto$ena u ratnom
stradavanju i zanima me kakav
je bio odnos driave u tom devet-
naestogodi$njem razdoblju?

Tako je. Opéina Okucani se nalazi
na podru¢ju posebne drzavne skr-
bi. Od 199S. godine zapocelo je
prvo naseljavanje Op¢ine tako da
danas op¢inu ¢ine ljudi iz 136 zu-
pa bivse Jugoslavije. Ovo napomi-
njem iz razloga jer su ranije Zitelji
ovih predjela u 95% slucajeva bili
stanovnici srpske nacionalnosti, a
5% Hrvati. Danas je stanje sasvim
drugacije. Sve vlade RH su vodile
ra¢una o Opéini Okudani pocevsi
od stambenog zbrinjavanja, doni-
ranja gradevinskog materijala, ali
isto tako vracanja stanarskog pra-
va. Slobodno mozemo re¢i da su
2014. godine vracena sva stanar-
ska prava, imali smo problem kup-

nje s laznim punomodima na oko
deset do petnaest objekata. Nada-
mo da ¢emo ove ili najkasnije idu-
¢e godine zavrsiti problem stam-
benog zbrinjavanja i da ¢e svat-
ko Zivjeti na svom. To je vazno za-
to $to smatram da osobe koje ima-
ju svoju imovinu mogu drugadije
poceti Zivjeti, mogu se poceti ba-
viti privatnim poduzetnistvom ili
poljoprivredom.

Sva poduzeca koja su prije rata po-
stojala na podruc¢ju Opéine Oku-
¢ani danas ne rade. Imali smo ve-
liku drvnu industriju koja je zapa-
ljena. Jedino Kamen Psunj i danas
radi. Nekada su ribnjaci bili nosite-
lji poljoprivredne proizvodnje Op-
¢ine. Kao Op¢ina smo odradili sve
$to smo mogli, to su bili prvi rib-
njaci koji su bili provedeni u grun-
tovnici i katastru RH. Cekamo na-
tjecaj za dvogodi$nji zakup i sma-

KONTAKT: Opcina Okucani
Trg dr. Franje Tudmana 1
Tel: 035/371689; 371 001
Fax: 035/ 371424

e-mail:

opcina.okucanil@sh.t-com.hr
www.okucani.hr

tramo da ti ribnjaci i dalje moraju
biti nositelji poljoprivredne pro-
izvodnje. U njima ¢emo zaposli-
ti ljude, ali isto tako i svi poljopri-
vredni proizvodadi ¢e imati sigur-
no trzite. Sto se tice odnosa dr-
zave prema op¢ini rekao bih da su
bili dobri, ali ne onoliko koliko su
trebali biti.

Vjerojatno ljudi zive danas dru-
gacije nego prije 19 godina, ali je
ukupno stanje i dalje tesko, moz-
da caki teze. Rekli ste da su Oku-
¢ani velika tkanica od ljudi koji
ovdje zive (130 Zzupa, 21% sta-

15



PIEUSTAVI N0

novnistva je iz redova srpske na-
cionalne manjine).

Mi smo to pokazali pocevsi od su-
zivota svih ljudi koji Zive na nagem
podrucdju, gledajuci s kulturne stra-
ne, djeluje SKD Prosvjeta, djeluje
srpsko Vijece nacionalnih manji-
na, djeluje KUD Tkanica i od pr-
vog dana smo Zeljeli da se svi lju-
di koji zive na podru¢ju Opcine
Okucani osjeéaju dobro. Sto se ti-
¢e medunacionalnih odnosa ne-
mamo problema. To nije projekt
koji se moze zavrsiti za dvije ili tri
godine, to je projekt koji traje de-
set godina i dalje se trudimo da svi
objekti na podru¢ju Op¢cine Oku-
¢ani, poc¢evsi od sakralnih objekata
bili oni katoli¢ki ili pravoslavni, i-
maju puno uvazavanje, trudimo se
i borimo se da ih obnovimo u to
boljem obliku.

Je li stanje u gospodarstvu dale-
ko od stvarnih potencijala i mo-
gucnosti opéine i na Cemu se
ono danas temelji?

Samo gospodarstvo na podruc-
ju Op¢ine je nerazvijeno zbog to-

ga $to ne moZemo razvijati gos-
podarstvo ako nemamo izgrade-
nu komunalnu infrastrukturu. Op-
¢ina do danasnjeg dana ima izgra-
deno oko 80% vodovodne mreze,

Tradicionalni dogadaji u Opcini Okucani

|zdvojit Cu:

-(vjetnu nedjelju koja se odrzava pod pokroviteljstvom Opcine Okucani, a
u organizaciji Zupnog ureda sv. Viid i KUD-a «Tkanica» iz Okucana. Tradici-
onalno se scenski prikazuje Muka i smrt Isusa Krista i put kriza koji ide uli-
cama Okucana.

- 1. svibnja godisnjica vojno-redarstvene akcije «Bljesak.

- 15. lipanj je blagdan sv. Vida mucenika. Sveti Vid je zastitnik nase opcine,
obiljezavamo ga u skromnom obliku, vecinom su tu nasi vijecnici i gosti iz
Brodsko-posavske Zupanije, podnosimo izvjesce Sto smo radili tijekom go-
dine i Sto planiramo raditi dalje.

- zadnji vikend u kolovozu, Susreti povratnickih folklornih skupina Repu-
blike Hrvatske. Kulturna manifestacija se odrzava pod pokroviteljskom Mi-
nistarstva kulture RH i Brodsko-posavske Zupanije, a organizatori su Op¢i-
na Okucani i KUD «Tkanica»

- u listopadu svake godine imamo Smotru nacionalnih manjina Zapadne
Slavonije.

- predzadnjeg vikenda u prosincu. U organizaciji Osnovne Skole Okucani,
a pod pokroviteljstvom Opcine Okucani odrZava se festival Djeca pjeva-
ju hitove.

- 27. prosinca odrZava se tradicionalni BoZicni koncert u organizaciji KUD-
a «Tkanica», a pod pokroviteljstvom Opcine Okucani.

Svaka ova manifestacija financira se iz proracuna Opcine, imamo i sufinan-
ciranje iz Ministarstva kulture te Brodsko posavske Zupanije i to je jedan
kalendar zbivanja koje nitko ne Zeli propustiti.
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imamo izgradenih 20 km kanaliza-
cije, ali osnovna stvar koja nam je
potrebna je prodista¢ otpadnih vo-
da koji je u tijeku izrade, a bez nje-
ga ne mozemo razvijati poduzet-
nidtvo i gospodarstvo. To je ¢inje-
ni¢no stanje, takvo kakvo je. Mo-
ram napomenuti da, poéto smo
op¢ina od posebne driavne skr-
bi, mnoga poduzeca koja su prijav-
ljena na podru¢ju Op¢ine Okuca-
ni nikada nisu ni zaZivjela, odno-
sno samo su prijavljena tu, a tko
zna gdje djeluju. Danas na Zavo-
du za zaposljavanje imamo prijav-
ljenih oko 620 nezaposlenih oso-
ba, imamo 362 korisnika socijalne
skrbi ili nekog sli¢nog dodatka. Taj
dodatak na socijalnu skrb je isklju-
¢ivo na mirovine iz BiH ili Vojvo-
dine koje sumale pa ih se na taj na-
¢in nadopunjuje prema kvoti odre-
denoj zakonom. Brinemo se o sta-
rima i nemo¢nima, ostavljenima i
usamljenima do djece koja kre¢u u
vrti¢. Morate jos nesto znati. U naj-
bolja vremena prora¢un Opéine je
bio 13 milijuna kuna, a u 2013. go-
dini iznosio je oko 6,5 milijuna ku-
na i to s investicijama. Zato sve in-
vesticije koje se rade, radimo preko
komunalnog poduzeca Slavéa, ta-
ko onda to vi$e ne ide preko op¢in-
skog prora¢una. Sami nasi izvorni
prihodi su negdje oko 3,5 miliju-

lovozu svake godine

na kuna.

Op¢ina ipak posvecuje posebnu
painju malim i srednjim podu-
zetnicima, vidim da organizirate
sastanke, edukacije o koristenju
EU fondova, predstavljate mje-
re za razvoj poduzetnistva..., je
li to sve inicijativa op¢ine ili vam
je to netko drugi predlozio?

To je isklju¢ivo inicijativa opéine
jer mi u svakom proracunu Opéi-
ne Okucani, koji nije velik, odvaja-
mo sredstva za nase poduzetnike.
Ne mozemo poduzetnicima plac¢a-
ti doprinose za mirovinsko i zdrav-
stveno osiguranje, ali zato moze-
mo sufinancirati izradu njihovih
projekata. Krenuli smo u sije¢nju,
od onog velikog Poduzetnitkog
impulsa, odnosno prvog natjecaja
koji je bio od sedam milijuna ku-
na pa na dalje, ali mi nismo imali
takve poduzetnike koji su se mogli
natjecati. Za ovaj sadasnji Podu-
zetni¢ki impuls imati ¢emo sigur-
no sedam, osam nasih poduzetni-
kaipoljoprivrednika koji ¢e se mo-
¢i prijaviti na taj natjecaj i nadamo
se da ¢e prodi.

U kojoj je fazi Industrijska zona
koja je ukupne povrsine 35 ha, a
jo$ 16 milijuna kuna je potreb-

no za njezino dovrsenje? Je li to



realnost ili su to ipak samo vase

zelje?

To je zaista realnost. U nasoj Indu-
strijskoj zoni imamo gotovu pro-
jektnu dokumentaciju procistaca
otpadnih voda, ¢ekamo potvrdu
glavnog projekta i gradevinsku do-
zvolu za cestu, kanalizacijska mre-
za je ve¢ prosla, vodovodna mreza
je dosla do nje. Znadi, nama je po-
trebno 16 milijuna kuna da bi na-
pravili prometnice, da bi rasirili vo-
dovodnu mrezu, plin i sl. Opet na-
pominjem, bez procistaca otpad-
nih voda, a to je dodatnih 15 mili-
juna kuna, mi ne moZzemo razvijati

nasu poduzetni¢ku zonu.

Kada mislite da bi zona bila real-
no u funkciji?

Nadao sam se da ¢e to biti ove go-
dine, ali to je bilo nemoguce jer ni-
smo upali u sustav financiranja Hr-
vatskih voda. Dakle, zona ¢e biti
realna u onom momentu kada bu-
de gotov pro¢ista¢ otpadnih voda.

Sto éete ponuditi buduéim ko-
risnicima zone, ho¢e li oni ima-
ti neke pogodnosti?

Ve¢ sada imamo pet-$est cirkular-
nih pisama, imamo zainteresirane
dvije tvrtke iz Italije i jednu tvrt-
ku iz Austrije, a imamo ve¢ i po-
jedine poduzetnike koji su zainte-
resirani za na$u Industrijsku zonu.
Op¢insko vije¢e Op¢ine Okucani
je prije tri godine donijelo odluku
0 mogu¢nostima i pogodnostima
pri ulaganjima. Cijena nadeg ze-

mljista iznosi 10 kn/m? komunal-
na naknada i komunalni doprinosi
se oslobadaju 50% i to je sve ono sa
¢ime ¢e Opdina Okucani izi¢i u su-
sret poduzetnicima da rade na na-
$em podrudju.

Sto ¢e donijeti projekt pruge
Okucani - Novska odnosno ka-
pitalni remont pruge, rekon-
strukcija kolodvora Okucani...?
Sam projekt obnove Zeljeznickog
kolodvora u Okuc¢anima, pravlje-
nje istovarne rampe i obnova pru-
ge Okucani - Novska mora donije-
ti boljitak cijeloj op¢ini. Ne bih se
vra¢ao nazad, ali ovo je ipak jed-
no tranzitno mjesto gdje je granic-
ni prijelaz udaljen 12 km i sigurno

je da je zeljeznicki prijevoz jeftiniji
od bilo kojeg drugog prijevoza ko-
ji bi mozda i$ao i izvan Hrvatske
za BiH. Rekonstrukcija kolodvo-
ra je pri samom zavr$etku, oceku-
je se otvaranje u svibnju ili lipnju
ove godine i to je sigurno najljepsi
i najuredeniji zeljeznic¢ki kolodvor
od Zagreba do Vinkovaca.

Op¢ina Okucani spremna je za
projekte, imate ih u vrijednosti
80 milijuna kuna, a oni se ne rea-
liziraju. Zasto?

Ovo je vrlo tegko pitanje. Op¢ina
Okucani se od 2008. godine ak-
tivno ukljucila u izradu projektne
dokumentacije i ishodovanje gra-
devinskih dozvola $to je osnovno
da bi se moglo prijaviti na bilo ko-
ji natjecaj. Danas imamo 80 miliju-
na kuna vrijedne gotove projekte,
a od tih projekata jedini je u reali-
zaciji prodista¢ otpadnih voda i ne
znamo hoc¢emo li ove godine dobi-
ti sredstva ili ne. Svi ostali projekti,
magistralni i regionalni vodovod,..
mogli bi do¢i u pitanje. U svib-
nju nam isti¢e gradevinska dozvo-
la, zna¢i sva sredstva koja smo u to
ulozili tada ¢e nam propasti.

Rekli ste da bi morali biti ¢arob-
njak ako Zelite omoguciti nor-
malno funkcioniranje svih u
op¢ini.

Jesam jer svaka op¢ina ima svoje
zahtjeve i prohtjeve. Mi danas na

Kakva je danas struktura gospodarstva i Sto bi
u budu¢nosti zeljeli razvijati?

Imamo pedesetak obrta od toga 10-tak se bavi proizvodnom djelatno-
$¢u, imamo nesto djelatnika zaposlenih u poljoprivrednoj proizvodniji, to
je PPK, rekao sam ranije da je ribnjak osnova koja bi morala povuci svu po-
ljoprivrednu proizvodnju, imamo nekoliko OPG-a koji obraduju vece povr-
Sine poljoprivrednog zemljista. Imamo i nekoliko OPG-a koji su se inten-
zivno poceli baviti vocarstvom, zapoceli su sadnjom dugogodisnjih nasa-
da. Situacija je takva kakva je zapravo u cijeloj Hrvatskoj, osnovna stvar je
da to nije dobro i bit ¢e potrebno barem jo$ desetak godina da bude ona-
ko kako mi to Zelimo.

Opcina Okucani ne moZe izbjeci poljoprivredu, ona mora biti jedan bi-
tan cimbenik pri razvoju nade opcine. Sada radimo strateski razvoj Opcine
Okucani, kupili smo 35 ha zemljista, mijenjali smo poslovni plan i smatra-
mo da bi nam bilo dovoljno kada bi bili tranzitno podrucje jer kada bismo
imali samo skladiSta mogli bi zaposliti 300-tinjak nasih ljudi. Da bi Opcina
Okucani Zivjela od plodova svoga rada mora imati zaposlenih jo$ 300 ljudi.

PIEUSTAV]) ATy
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podruéju Opéine Okucani imamo
vi$e rodene djece nego umrlih i na
to smo jako ponosni. Zato Opdi-
na Okucani, suprotno svojim mo-
guénostima, mora brinuti od onog
djeteta koje se rodi pa do dje¢jeg
vrtica i dalje, a da ne govorim o

srednjoskolcima. Imamo 110 uce-

nika kojima sufinanciramo prije-
voz do srednje $kole. Ove godine
imamo osam stipendija kojima sti-
pendiramo nade studente, do sada
smo ih imali deset ili dvanaest sva-
ke godine, a to znac¢i da maksimal-
no ulazemo tamo gdje mozemo i
trebamo.

Lovella®

Sokovi zdravlja, ljubavi i ljepote

‘Hnlhﬁnmni
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Znaci li to da biste morali kori-
stiti sredstva EU fondova, mini-
starstava itd?

Nismo napravili dobar strateski
plan u Zupaniji ili drzavi gdje se
trebalo znati da veliki gradovi mo-
gu sufinancirati svoje projekte i do
50%, a mi i sve druge male opcine
to ne mozemo raditi. I to je osnov-
ni problem za ¢itavu nasu Slavoni-
ju jer kako ¢e Op¢ina Okucani su-
financirati jedan projekt u vrijed-
nosti 15 milijuna kuna ako mora-
mo dati 10% $to iznosi milijun i
petsto tisuca kuna.

Ipak se snalazite, nedavno je
otvorena nova vi§enamjenska
s$kolska sportska dvorana u sklo-
puO.S.

Op¢ina Okucani zapocela je pro-
jekt izgradnje nove sportske dvo-
rane 2008. godine, ishodili smo
gradevinsku dozvolu i darovali ze-
mljiste osnovnoj $koli koje je bi-
lo u vlasni$tvu opéine. Nasa dvo-
rana kosta oko 9 milijuna i 800 ti-
su¢a kuna, ta sredstva su dobive-
na iz programa E2, to su bila na-
mjenska sredstva i iz tih sredsta-
va se nije moglo raditi ni$ta dru-
go nego isklju¢ivo dvorana. Mak-
simalno smo se borili da to bude u
Okudanima iz razloga $to postoje
razne manifestacije koje se zbivaju
na nasem podru¢ju, a mi do sada
uopée nismo imali adekvatan pro-
stor gdje smo mogli primiti drzav-

SpomensobalVRABljesak
__p--"""-—J )

ne duZnosnike.

Povijest je nesto $to se ne smi-
je zaboraviti. Svakako posebno
mjesto zauzima Operacija Blje-
sak (prije 19. g.). Imate i spo-
men sobu vojno-redarstvene ak-
cije (VRA) Bljesak...
Sigurno nikada ne smijemo zabo-
raviti ono $to je iza nas i to je naj-
manje §to mozemo dati onima ko-
ji danas nisu s nama, odnosno da
se 1. svibnja njima poklonimo.
Op¢ina Okuc¢ani, uz pomo¢ opéin-
skog tajnika, g. Milorada Orsuli¢a
-Micana, napravila je spomen so-
bu VRA Bljesak. Ove godine smo
dobili od Ministarstva branitelja
kompletan razglas, laptop i video
projektor kako bismo mogli pri-
kazivati filmove. Moja je Zelja i na-
dam se da ¢emo od te spomen so-
be napraviti sat povijesti, a to zna-
¢i da nada djeca, a isto tako i djeca
iz $kola u Brodsko posavskoj Zupa-
niji pa i cijele Hrvatske mogu do¢i
vidjeti i ¢uti $to se to ovdje zbilo 1.
svibnja 1995. godine. Idu¢i mjesec
¢emo imati 19. obljetnicu, sama ta
obljetnica su tipi¢ni protokoli gdje
je sve odredeno, ali nama je vaznije
$to Ce se zbivati dan prije ili poslije
kada dolaze obitelji i djeca poginu-
lih branitelja te uenici iz okolnih
gkola. Iako se od povijesti ne Zzivi,
povijest se mora ¢uti i ne smije se
zaboraviti.

Vladimir Mihajlovié¢

radioslatina.hi

Tel: 033 401-100
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SLOBOSTINA D.0.0. ZA KOMUNALNE DJELATNOSTI - OKUCANI

Obiljezavanje Dana planeta

Zemlje i zastita okolia

*Dan planeta Zemlje u ¢itavom svijetu se
obiljezava 22. travnja *(ilj obiljezavanja je
ukazati na ugrozenost prirode i ovjekov
nemar u odnosu prema njoj

otrebno je ukazati na ugroze-
Pnost prirode i ¢ovjekov nemar

u odnosu prema njoj te hit-
no poduzeti razlicite konkretne ak-
cije zastite ¢ovjekove sredine. Sto-
ga i komunalno poduzece Slobosti-
na d.o.o,, sakuplja otpad i ¢isti javne
povrdine na podru¢ju opéine Oku-
¢ani, ukazuje na znadaj ocuvanja zi-
votnog prostora. U povodu Dana
planeta Zemlje, 22. travnja, djelatni-
ci komunalnog poduzeéa Slobostina
d.o.0. su o¢istili i uklonili manje de-
ponije smeca u naselju Covaci pot-
puno odistili zapusteni kanal od vre-
¢ica, plastike, starog lima i ostalog ot-
pada ¢ime su poslali poruku prijate-
ljima prirode da svi zajedno radimo
na ocuvanju nase Zivotne sredine.
Ovih dana ureduje se i srediste op¢i-
ne Okucani, po mnogima, najljepse
op¢ine u Brodsko-posavskoj Zupani-
ji. Zasadene su nove cvjetne gredice
cvije¢em i ukrasnim biljem, a uredu-
je se i sredite naselja u op¢ini Oku-
¢ani. Akciju ,Manje smeca vie cvije-
¢a“ podrzali su svi mjesni odbori op-
¢ine Okucani, brojne udruge te sek-

cija ,Cvjecari“ osnovne $kole Oku-
¢ani koji su sa svojim utiteljima i na-
stavnicima doprinijeli uredenju $kol-
skog dvorista i okoli$a. Komunalno
poduzece Slobostina d.o.o. zasadilo
je 1 mlada stabla ,Likvidambara“ na
trgu u sredi$tu mjesta koji ¢e dodat-
no ukrasiti i uljep$ati opé¢inu Oku-
¢ani. Opéina Okutani spada u mje-
sta koja posjeduju ogromne $umska
i vodna bogatstva, stoga je nasa bri-
ga za ocuvanje zivotne sredine tim
veca - rije¢i su direktora Slobostina
d.o.0. gospodina Ivana Goluba. Obi-
ljezavamo sve vazne datume koji su
vezani za o¢uvanje naseg planeta, a
posebno Svjetski dan voda i Dan pla-
neta Zemlje. Komunalno poduze-
¢e Slobostina d.o.0. u 100%-tnom je
vlasni$tvu op¢ine Okucani. Odrza-
va i Cisti javne povrSine, nerazvrsta-
ne ceste na podru¢ju op¢ina Okuca-
ni, a posebnu pozornost pridaje ure-
denju zelenih povrsina bududi da se
u samom centru Okucana nalaze dva
prekrasna parka, arboretuma, prepu-
na raznovrsnog zelenila i cvijeca.

M. G.

Mislimo globalno - djelujemo lokalno

Svake godine u tjednu Dana planeta Zemlje priklju¢ujemo se globalnoj akci-
ji CiScenja naseg planeta od smeca. | ove godine djelatnici komunalnog po-
duzeca Slobostine d.o.0. zajedno sa volonterima op¢ine Okucani ukazuju na
vaznost Cistog okolisa. Opcina Okucani nema niti jedan registriran deponij
smeca, no s vremenom niknu ilegalni deponiji. Nastojimo ih o€istiti, a obilje-
Zavanje Dana planeta Zemlje je prigoda kojom svima ukazujemo da gradani
zajednickim snagama u kratkom periodu mogu doprinijeti o¢uvanju okoli-
$a. Nadamo se kako cemo i u buducnosti zajedno uspjeti u slicnim ekoloskim
akcijama te da ce nasi Okucani uz nase djelovanje biti ¢isci i ljepsi.

KONTAKT: Slobostina d.o.0. za
komunalne djelatnosti

Trg dr. Franje Tudmana 1

35430 Okucani

Tel/fax: 035/ 371 144

e-mail: slobostina@sb.t-com.hr

=

b

e
Wmunalnopoduzece Slobostinad.o.o. zasadllo Jei mlada stabla
=y Tkﬁddmbara” [i tru U gTedlstu Okucana

P




1dNPIANETdREN]E:

Razviti svijest o potrebi ocuvanja
okolisa i zbrinjavanja otpada

vrtka  Komunalije Hrgov¢ié
Tosnovana je 1996. g. kao obrt, a

daljnjim razvojem i prosirenjem
djelatnosti pretvara se u trgovacko
drustvo. Osnivaci i direktori su Kata i
Niko Hrgov¢i¢, a svoje znanje i isku-
stvo su stjecali viSegodi$njim radom
u zemljama zapadne Europe na ruko-
vodec¢im funkcijama u podrudju gos-
podarenja otpadom i zastiti okolisa.
U poslovanje tvrtke je ukljucen i sin
Roman, prokurist i specijalist zastite
okolisa.
Tvrtka ima 15 stalno zaposlenih i dje-
luje na podruéju cijele Hrvatske. Po-
slovanje je vezano uz stvaranje doda-
ne vrijednosti uz punu orijentiranost
prema zadovoljstvu kupaca. Sastav-
ni dio poslovne politike tvrtke je stal-
no unapredivanje sustava upravljanja
kvalitetom i zastitom okoli$a u skladu
s medunarodnim normama ISO 9001
i 14001. Tvrtka u svakom pogledu i
pod bilo kojim okolnostima postu-
je zakonsku regulativu RH, a samim
tim i EU, posebno u podru¢ju kvalite-
te, zastite okolisa te sigurnosti i zasti-

te zdravlja.

Poslovanje tvrtke
temelji se na
pruzanju usluga

*skupljanje, prijevoz, privremeno
skladiStenje te obrada iili oporaba
opasnog otpada

*skupljanje, prijevoz, privremeno
skladiStenje te obrada i/ili oporaba
neopasnog otpada

*tehnolosko industrijska ¢iScenja
*strojno, mehanicko i kemijsko ci-
$cenja svih vrsta spremnika
*(iScenje i odrZavanje odvodnih
sustava

*((TVinspekcija odvodnih sustava
*ispitivanje vodonepropusnosti
*sanacija  oneCiSCenih  povrsina
(akcidenata).
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Svaki djelatnik tvrtke je upoznat s po-
litikom kvalitete i zastite okolisa i to
prihvaéa kao trajno nacelo u vlastitom
djelovanju, kao i suradnici izvan tvrt-
ke (kupci, dobavljaci i dr). Iznalaze i
primjenjuju nova znanja koja ¢e omo-
guditi optimalnu ravnotezu izmedu
potrebne efikasnosti i opredjeljenja
tvrtke za stalnim smanjenjem i spreca-
vanjem oneciscenja okolisa te nasto-
je smanjiti na racionalno prihvatljivu
razinu rizike zastite zdravlja, sigurno-
sti i zastitu okolisa koji proizlaze iz ko-
riStenja tehnologije, postupaka i kori-
$tenja proizvoda koji su u skladu s me-
dunarodnim normama.

Cilj je promicati razvoj proaktivne
kulture na podrudju zastite zdravlja,
sigurnosti i zastite okolisa te poveca-
ti uporabu obnovljivih izvora energi-
je u interesu racionalnog koritenja
energetskih izvora i smanjenja emisija
staklenitkih plinova. Misija tvrtke je
pruzanje usluge zasnovane na naceli-
ma poslovne izvrsnosti i visoko razvi-
jene svijesti o ¢istom okoli$u, uteme-
Jjeno na principima organizacije koja
kontinuirano usvaja nova znanja i teh-
nike radi sposobnosti brze adaptacije
kao odgovor naprednim zahtjevima
trzista. Tvrtka se ponasa kao odgovor-
ni ¢lan drutva vodedi ra¢una da odr-
zivi razvoj bude uskladen s interesima
$ire zajednice, a napose ¢e voditi racu-
na o zastiti okolisa.

T &
Niko,ll(ﬁil TRoman Hrgovcic (slijeva)

—|

Odrzivi razvoj se ogleda na natin da
se rade planovi koji se odnose na gos-
podarenje opasnim i neopasnim otpa-
dom, nadini za smanjenje zagadenje
okoli$a i stalna kontrola potencijal-
nih zagadenja unutar tvrtke. Plan gos-
podarenja otpadom odnosi se izme-
du ostalog i na obradu otpada u ko-
ju se uvode nove tehnologije kojima
se opasan otpad obraduje i na taj na-
¢in postaje neopasan, a u isto vrijeme
smanjuje se i po¢etna koli¢ina otpada
(npr. od 8 tona zauljene vode obrade-
ne na postrojenju GESA nastaje cca
10 kg ¢vrstog otpada koji ide na dalj-
nju obradu solidifikacija/stabilizaci-

Potrebna je edukacija na svim razinama

Nazalost, vecina proizvodaca otpada jos uvijek nema dovoljno razvijenu svijest o
potrebi adekvatnog zbrinjavanja otpada te o nuZnosti cuvanja okolisa za buduce
generacije. Postoje neki pozitivni pomaci u svijesti ljudi, no za vecinu je zbrinjava-
nje otpada naZalost nuznost koja se mora napraviti samo radi opasnosti od nov-
(ane kazne od strane inspektorata. Svijest o potrebi ofuvanja okolisa i zbrinjava-
nju otpada treba poceti razvijati to ranije, putem svih medija, televizije, Interne-
tai dnevnog tiska. NaZalost zbog nisko razvijene svijesti o potrebi zbrinjavanja ot-
pada velik dio otpada zavrsi tamo gdje ne bi trebao. Potrebu za zbrinjavanjem tre-
ba predstaviti mladima na $to jednostavniji nain, a najbolje bi bilo kad bi se kre-
nulo od $kola jer mladima treba dobrim primjerom pokazati u kojem se smjeru za-

Stita okolisa treba kretati.

KONTAKT:

Komunalije Hrgovic d.o.o.
J.J. Strossmayera 175a
32270 Zupanja

Email: info@komunalije.org

Web: www.komunalije.org
Tel: 032/830-650
Fax: 032/830-651

ja/cementiranje, a ostatak vode ko-
ja je procis¢ena odlazi u odvodni su-
stav). Osim obrade velika pozornost
pridaje se i oporabi otpada, pa se dio
otpada ponovo koristi u razlitite svr-
he. Obradom jestivih masti i ulja pro-
izvode biodizel za svoje potrebe. Za
sve postupke obrade otpada rade se
redovite analize u akreditiranim labo-
ratorijima te se razina zagadenja oko-
li$a i na taj nacin redovito kontrolira.
Nekoliko tvrtki koncerna Agrokor,
HEP, INA, Tifon, Billa, Saponia, Du-
ro Pakovi¢ Holding, Kra$, Bolnice i
medicinske ustanove samo su neke od
velikih poduzec¢a koja su im ukazali
povjerenje, a certifikati ISO 9001 ISO
14001 te akreditacija HAA, Hrvatske
akreditacijske agencije, rezultat su du-
gogodisnjeg ulaganja u ljude, znanje i
suvremenu opremu.

Roman Hrgovcié
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Poslusali smo zelje ucemka
Hrvatske!

*Tribine, radionice, razgovori s poduzetnicima. ..
sve su to aktivnosti koje smo nastavili realizirati

i uozujku 2014. g. *Naravno, ponosni smo na ¢i-
njenicu da je nase prezentacije i ostale aktivnosti
posjetilo preko 1200 ucenika

rezentacije projekta BB, «Bi-
Pti bolji-Be better», tribine,

radionice, razgovore... i dru-
ge aktivnosti vidjelo je preko 1200
ucenika 18 srednjih i 4 osnovnih
$kola. Iako nije lako sve to pratiti
ne osje¢amo umor, posebno kada
na licima uéenika vidimo osmijeh,
zadovoljstvo, kada svi oni pokazu
znatizelju i postave mnostvo pita-
nja. Ponudili smo im da sami izabe-
ru $to zele ¢uti ili vidjeti, a na nama
je da im te Zelje ispunimo. Narav-
no, bez pomo¢i tvrtki, obrta i poje-
dinaca ne bi mogli projekt realizira-
ti, poput PBZ-a, VIP-a Zagreb, Pa-
tri¢ara d.o.0. Zupanja, Erste banke
d.d. Zagreb, Strojobravarskog obr-
ta Rajkovi¢ iz Vinkovaca, MB kro-
ja¢ Bradari¢ Vinkovci, KD Zivotno
osiguranje d.d. Zagreb, Puro Pa-

KONTAKT:

Za pocetak, javite nam se:
Mobitel:

091/767 5999, 091/600 80 52
Telefon: 031/ 284 850

Fax: 031/284 851

www.poduzetnik.com.hr
e-mail: vladomos@gmail.com
marketing@poduzetnik.com.hr
redakcja@poduzetnik.com.hr
http://www.facebook.com/po-
duzetnik.com.hr

kovi¢ Termoenergetska postroje-
nja d.o.o. Slavonski Brod, Vukovar-
sko-srijemske Zupanije, Osjecko-
baranjske Zupanije, Grada Viroviti-
ce, Grada B. Manastira, Slobostina
d.o.0. za komunalne djelatnosti iz

Zamislite - 1215 ucenika se ukljucilo u projekt BB!

Krenuli smo sa Zeljom da ucenicima srednjih Skola pokazemo kako svijet
poduzetnistva nije bauk, ali da treba biti oprezan. Uz podrsku profesora,
ravnatelja i ucenika krenuli smo u realizaciju projekta. Nazalost, ne ona-
kvim tempom kakvim smo Zeljeli jer nas je ipak u redakiji premalo, a sve
je vise zainteresiranih. Nastavljamo obilazak ucenika u Bjelovaru, Varaz-
dinu, Prelogu, Ivancu,... Naravno da nam je i dalje potrebna podrska svih
profesionalaca, predavaca, poduzetnika, poznatih osoba i sponzora. Sada
smo sigurni da cemo uspjeti. Nismo ocekivali da ce i osnovne Skole Zeljeti
Cuti naSe poduzetnike, ali sada smo zadovoljni. Nadamo se kako ¢emo kroz
ovaj projekt otkriti mnoge talente, buduce uspjesne poduzetnike, umjet-
nike, filmske radnike, knjizevnike, novinare, dizajnere, menadzere. . . i na-
damo se da ce naSem casopisu dati prvi intervju.))))))))

Biti Bolji

BB

Okucana, Air Tractor d.o.o. iz Osi-
jeka, Auto $kola «Sunce» iz Tenja,
profesora srednjih $kola iz Dakova,
«Eko dim» d.o.0. Vinkovci, Kent-
bank d.d. Zagreb, Vaillant d.o.o.
Zagreb...

Utenicima smo ponudili kako ak-
tivnosti, a oni su pokazali kako zna-
ju $to zele i zato nam je drago sto
¢emo se s njima u projektu BB dru-
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ziti do kraja ove godine i u 20135. g.
Uklju¢ivanje u BB projekt osim
znanja, nudi i radost druzenja, mo-
guénost razvijanja kreativnih spo-
sobnosti kroz razli¢ite aktivnosti i
radionice te mogucnost kreiranja
sadrzaja ¢asopisa Poduzetnik. Ima
mjesta za sve ucenicke ideje, prijed-
loge, uspjesne i manje uspjesne pri-
¢e, zanimljive reportaze, intervjue,
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(&) PIZALA-DURCEVIC

SERVIS, REKONSTRUKCIJA, MONTAZA
DIZALA | PLATFORMI
www.dizala-djurcevic.hr

g-mail: dizala-djurcevic@vt.t-com.hr
VIROVITICA - Strossmayerova 43
tel/fax: 033 731-008

mob: 098 722-922
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POZIV SPONZORIMA, DONATORIMA, LJUDIMA
DOBRE VOLJE...

Nakon Sto smo vidjeli reakcije ucenika s jo$ viSe motiva Zelimo neka se ovi
mladi ljudi ukljuce u kreiranje sadrZaja, dobiju osnovna znanja o poduzet-
niStvu. Na traZenje ucenika i profesora organizirat ¢emo radionice, tribi-
ne poznatih osoba, razgovore s poduzetnicima gdje ¢e ucenici moci slusa-
ti savjete i price onih koji su uspjeli i koji svojim iskustvom i znanjem mo-
gu mladima pomoci u lakSem poimanju poduzetnistva.

Naravno da projekt zahtijeva odredene troskove i medijsku potporu ko-
je ne moZemo sami podnijeti. Zato pozivamo sve potencijalne sponzore,
donatore, partnere, ljude dobre volje, fizicke osobe, . .. neka se prikljuce
ovom projektu, podrZite nas financijski u okviru svojih mogucnosti kroz
donaciju, sponzorstvo, izradu promotivnog video spota ili placeni oglas/
promotivan tekst. U nekim aktivnostima nagraditi ¢emo ucenike priklad-
nim poklonima pa vas molimo da se u projekt ukljucite i osiguranjem na-
grada - vasih proizvoda ili usluga. Racunamo naVas :))

Natjecaj za najbolji novinarski tekst i strip

Obecali smo da cemo objaviti natjecaj za najbolji novinarski tekst i strip (glavni ju-
nak je nasa maskota Duka poduzetnik). Dva su zadatka za sve ucenike: napisati Sto
bolji originalni clanak na bilo koju temu (poduzetniStvo, obitelj, razmidljanja, inter-
vju, kritike, komentari, zapaZanja, analize, Skola, mladi i njihov poloZaj u drustvu. ..
) i nacrtati Sto bolju karikaturu (strip) na temu maskote casopisa Poduzetnik (Buka
poduzetnik) koji se nalazi ovom prilogu. Nacrtajte karikaturu (strip) ,Duka poduzet-
nik” u 2-4 slicice, uz popratni tekst. Natjeaj je otvoren od 01. travnja do 30. travnja
2014., a mozete ga vidjeti na nasim web stranicama www.poduzetnik.com.hr. Na-
ravno da ¢emo najbolje radove objaviti, ali i nagraditi.

Posebno iznenadenie je «Zabavna stranica» u sklopu priloga BB. Zabavnu stranicu
kreirajte Vi, ucenici, profesori. .. Zato je ne bi uz nasu pomoc kreirali: Strip Buka,
aforizme, krizaljku, karikature, viceve, kratke price, pjesme, doZivljaje, predstavimo
knjigu koju ste napisali ili to Zelite uraditi,...

Ako imate ideja, prijedloge, ako ste skloni pisanju. ... javite se. Pozivamo sve one ko-
ji Zele i osjecaju da imaju Sto napisati neka se ukljuce.

lokalne i regionalne teme... Poziva-  jektu BB, a najbolja rjesenja ¢emo
mo sve ucenike neka budu podu-  nagraditi!
zetni i neka se priklju¢e nagem pro- Mirjana Glavas
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Prihvatite i cijenite svaku sekundu svoq zivota

ilo nam je zadovoljstvo vrati-
B ti se u Drugu srednju $kolu B.

Manastir i odrzati u¢enicima
radionicu pod nazivom ,Biti podu-
zetnik®, kako bi im na prakti¢an na-
¢in prezentirali ono $to svakodnev-
no slusaju u $kolskim klupama. Ra-
dionicu je odrzao poduzetnik iz Sla-
tine, gosp. Zlatko Rabik, ¢ovjek bo-
gatog poduzetnitkog, ali i Zivotnog
iskustva koji je cijeli Zivot posvetio
svom snu - proizvodnji obuce, i to
pred oko 70 utenika ekonomskog
odjeljenja, u ¢etvrtak 20.03.2014.
Ve¢ na samom pocetku prezenta-
cije, gosp. Rabik predstavio se kao
¢ovjeka iz proizvodnje, ¢ovjek koji
je sretan u Zzivotu jer se bavi onime
$to voli, i, iako mu nije svaki dan li-
jep, ima i uspona i padova, Zeli uce-
nicima dati nadu i optimizam u bo-
lje sutra.
Od svoje 30-te godine Zlatko se ba-

vi privatnim poduzetni$§tvom. 1993.
godine u garaZi je zapoceo proi-
zvodnju obude, da bi se nekoliko
godina kasnije uselio u svoju vlasti-
tu tvornicu. Osvojio je brojne na-
grade (Zlatnu plaketu na Zagrebad-
kom velesajmu, Zlatnu kunu za re-
zultate u proizvodnji... ), iiz danau
dan zivio svoj san.

Medutim, jedne nodi u tvornici je
izbio pozar, sve $to je bilo u njoj je
izgorjelo. Kako problemi nikada ne
dolaze sami, zbog problema u pro-
izvodnji te zbog hipoteke banka mu
je zaplijenila tvornicu.

Nakon svega, ostala mu je samo vje-
ra da zna nesto raditi i potreba da
usmjeri svoju karijeru, jer je to bio
klju¢ni trenutak da donese odluku
koja se ne ti¢e samo njega, ve¢ i nje-
mu bliskih ljudi. Kako je proizvod-
nja obude jedino ¢ime se Zeli baviti
u Zivotu, sa suprugom je registrirao

ZRINKA VLASIC 1Z OSIJEKA U OS VISNJEVAC

“Vi mozete zivjeti kao ptica...” *

zviknuo je u¢enik osmog ra-
U zreda Osnovne $kole Vis-
njevac kada je Zrinka Vlasic¢
ispri¢ala svoju obiteljsku poduzet-
ni¢ku pric¢u. U projekt "Biti bolji -
BB se uklju¢ilo i nekoliko osnovnih

$kola, a 11. 03. 2014. obitelj Vlasi¢
iz Osijeka se rado odazvala naem
pozivu za sudjelovanje te su pred-
stavnice obiteljske tvrtke, gospoda
Jasna i njezina kéerka Zrinka (ko-
ja je nekada pohadala upravu ovu

Svoje planove cuvajte za sebe

Gospoda Jasna je rekla ucenicima da je tuzna kada Cuje samo ruzne stva-
ri 0 poduzetnicima te da su oni primjer kako se moZe uspjeti radom i upor-
no3¢u i da se moze biti posten i uspjesan poduzetnik. Ucenici su je poseb-
no nagradili pljeskom kada im je izrecitirala pjesmicu nepoznatog autora:

"Ako imas nesto lijepo,

sto je samo tvoja tajna,

i vjerujes u nju slijepo

jer je divna i beskrajna

- Suti mudro!

Nikom o njoj niti rijeci ne prozbori!

Dopusti joj da te muci

i utvome srcu gori.

Bit Ce svijetla, kao plamen

Sto Ce s tobom sijat svuda,

bit e teska, kao kamen,

al’ ¢e$ zbog nje stvarat’ cuda.”

Porucila je ucenicima neka svoje planove ¢uvaju samo za sebe i neka niko-
me ne pricaju o svojim Zeljama, ali neka rade na njihovom ostvarenju. Bi-
lo je tu smijeha, mnostvo zanimljivih pitanja i u¢enickih "bisera", ali uceni-
di nisu ni na zvuk Skolskog zvona napustali u¢ionicu.

novo poduzede, Zlatna nit d.o.0. Re-
kao je kako odluke donosimo sva-
kodnevno, ponekad i pogrijesimo,
ali to treba prihvatiti i cijeniti svaku
sekundu svog zivota.

Utenicima je prenio poruku kako
trebaju zavoljeti ono za $to se $ko-
luju, i nije bitno u zivotu koliko pu-

= an
P

osnovnu $ko-
lu) pred 32
osma$a, nji-
hovim udi-
teljicama i
pedagogi- =
njom poja- : ‘_r
snile ucenici-

ma §to to znadi biti poduzetnik te
ih pokusale potaknuti svojim po-
zitivnim primjerom. Neka ve¢ sa-
da po¢nu razmisljati kako ¢e jedno-
ga dana i oni ploviti vlastitim podu-
zetnickim vodama. Zrinka je u¢eni-
cima pric¢ala o poznatim svjetskim
poduzetnicima i otkrila im neko-
liko zanimljivosti, a uéenici su za-
klju¢ili da su poduzetnici ljudi koji
su prepoznali priliku koja im se do-
godila sasvim slucajno.

Ispri¢ala im je i svima dobro po-
znatu pri¢u o "Malom princu" ko-
ji je sanjario te ga je usporedila sa
svojim ocem Miroslavom koji je od
rane mladosti sanjao da postane pi-

Zlatko Rabik

ta kleknes, nego da se jedan puta vi-
$e dignes.

Nakon zavr$ene prezentacije, uceni-
ci su zainteresirano postavljali pita-
nja, i zajedno s profesorima koji su
sluali prezentaciju, nagradili Zlatka

velikim pljeskom.
Marizela Mikulec

e Zriftka Viasic

lot, a to mu se i ostvarilo uz puno

truda, odricanja i upornosti. Tvrt-
ka Air Tractor je osnovana 1993. g,,
bavi se aviotretiranjem, odnosno
zapraivanjem komaraca i prska-
njem poljoprivrednih povrsina iz
zraka, a imaju i obuku mladih pilo-
ta, odnosno zrakoplovnu $kolu. U
posao su uklju¢ena i Zrinkina dva
brata, Domagoj i Kre$imir koji je sa
svojih 20 godina ujedno i najmla-
di pilot u Hrvatskoj. Druga tvrtka
u vlasnistvu obitelji Vlasi¢ je Hobi
centar i bavi se izradom namjesta-
ja po mjeri, a pod vodstvom Zenske
strane obitelji.

Mirjana Glavas
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KRISTIJAN SIMICIC POSJETIO O.S. U D. ANDRIJEVCIMA | OSIJEKU

Nemojte se nikada zaboraltl zabavljati

*DruZite se s raznim ljudima i gradite mrezu
kontakata! *Sto vam Je teze u zwotu | sto se

posebnim smo zadovoljstvom,
Su sklopu naseg projekta BB,

14.03.2014. g. posjetili OS
«Viktora Cara Emina» iz Donjih
Andrijevaca ¢iji je gost bio Kristijan
Simici¢ - mladi poduzetnik koji zivi
u Andrijevcima zajedno sa svojom
obitelji. Posebno nas je zanimao nji-
hov 8kolski nagradni projekt «Budi-
mo bolji» koji ve¢ tradicionalno (4
godine) zivi s uéenicima.
Kristijan je vlasnik firme Edukos iz
Osijeka koja se bavi pruzanjem in-
strukcija za osnovnu, srednju $ko-
lu, sve fakultete te pripremama za

drZavnu maturu. Pred ¢etrdeset jed-
nim osmasem Kristijan je ispriao
svoju zaista zanimljivu, osebujnu
poduzetni¢ku pri¢u. Iako ima samo
25 godina njegov poduzetnicki put
je ve¢ sada bogat, iza njega su isku-
stva koja mladima mogu puno po-
modi. Sa sedam godina je vr$njaci-
ma prodavao ¢okoladice koje je sam
kupio, s devet igracke, od svoje 17
do 20-te godine je konobario, a s 18
godina je dostavljao kruh od pekare
do kuénog praga. Nista nije sramota
raditi - kazao je u¢enicima. Uvijek je
gledao $to se dogada oko njega, ra-

05 «August Senoa» Osijek

A dana 27.03.2014. g., zahvaljujuci ravnatelju g. Kre3imiru Cosicu nasi do-
macini za gosta poduzetnika Kristijana Simicica bili su ucenici 05 «Augu-
sta Senoe» iz Osijeka.

Docekalo nas je oko 12 ucenika osmih razreda, toga dana vecina njih je su-
djelovala na takmicenju iz matematike i fizike. Kristijan je opet sa zadovol;-
stvom ispricao svoju Zivotnu i poduzetnicku priu koja je za mladog covjeka
poput njega zaista rijetkost. Nije bilo lako raditi, studirati pa opet raditi. . .
razvio je temelje svoje firme Edukos iz Osijeka. Nije bilo lako, ali se isplatilo.
Moram priznati da su u ovom nasem razgovoru sudjelovali svi, ucenici, pe-
dagoginja, nastavnici razredne nastave - pripravnice. Bilo je zanimljivo slu-
Sati ucenike: Sto Ce upisati nakon osnovne skole, hoce li jednog dana bi-
ti poduzetnici i ¢ime bi se bavili (bilo je tu informatike, turizma, prijevo-
za,...). Bilo je i smijeha, ono $to je potrebno i zdravo kod mladih ljudi.
Iznenadio sam se, oko 90% prisutnih ucenika se bavi sportom, od nogome-
ta, atletike, karatea, . ..a upravo to im je Kristijan istakao, bavite se spor-
tom, sudjelujte u Sto vise izvannastavnih aktivnostima, izaberite najtezu
srednju Skolu, ucite matematiku i strane jezike jer bez njih necete moci ni-
Sta u poslu postici, nemojte se ljutiti na strogog ucitelja jer Cete tako puno
nauciti i kasnije, kad odrastete, bit ¢ete mu zahvalni.

Objasnio im je da poduzetnik znaci biti poduzetan, a ne samo direktor i me-
nadzer. Biti poduzetan znaci stvarati novu vrijednost, uz kombiniranje na-
Seg rada, znanja i vremena, koja na kraju postaje proizvod ili usluga. Bas
kao Sto nase bake u basci koriste svoje ruke, motiku, sjeme, vrijeme i na kra-
ju proizvedu luk, kupus, mrkvu koju zajedno pojedemo ili mozda prodamo.
«Znam da puno vas misli da ste premladi da razmisljate o budu¢nosti u
ovom trenutku jer vam je ostalo dosta vremena, ali ste u krivu. Vi danas
stvarate temelje za svoj bududi Zivot.»
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z . d
Kristijan Simicicje ucenicima ispricao svoju zaista
zanimljivu, osebujnu poduzetnicku pricu

dio na sebi i izgradivao mrezu kon-
takata ljudi koje poznaje. Trudio se
biti bolja i kvalitetnija osoba.

Na kraju trece godine Ekonom-
skog fakulteta otvorio je Edukos,
sa samo 21. godinom. Istovreme-
no je svaki dan, po par sati, redov-
no i$ao na faks, radio drugi posao
u jednoj firmi po $est sati i razvijao
temelje svoje firme. I sve je stigao.
Danas kada je Edukos stao na noge
ima 13 zaposlenika i najvedi je cen-
tar u Slavoniji.

«Vi ste poduzetni kada koristite
svoje vrijeme tako da niste stalno na
facebooku nego idete na vannastav-
ne aktivnosti, bavite se sportom, vi-

$e ¢itate, bolje ucite jer time kombi-
nacijom volje i vaeg vremena stva-
rate novu vrijednost, a ta vrijednost
ste VI, osobe koje vrijede vise jer su
bolje i kvalitetnije od drugih koji se
ne trude i ne ulazu svoje vrijeme u
nesto produktivno.»
Na kraju razgovora uslijedilo je bez-
broj pitanja (ipak su djevojke bile
aktivnije od decki))))), a Kristijan
je strpljivo odgovarao. «Sto vam je
teze u Zivotu i §to se viSe naviknete
na teze uvjete to ste izdrzljiviji i lak-
$e se nosite sa svime $to vas ¢eka u
buduénosti. Tada nema te prepreke
koju ne mozete presko¢iti.»
Vladimir Mihajlovi¢



JAKO ANDABAK U UGOSTITELJSKO - TURISTICKOJ SKOLI OSIJEK

Kvaliteta na prvom mjestu, a potom upornost...

*Prvo radno mjesto smatra prekretnicom u
razmisljanju jer je radeci u Uredu kontrole
kvalitete spoznao vaznost mjerenja kvalitete
*Ucenici su postavljali pitanja te ih je posebno
zanimala mogucnost zaposlenja u hotelima

sklopu projekta BB, "Biti bolji
U - Be better" kojemu je krajnji

cilj priprema mladih za trZiste
rada i samozaposljavanje, 25. ozujka
2014. godine, pred 100-tinjak uéeni-
ka tre¢ih i Cetvrtih razreda Ugosti-
teljsko-turisticke $kole Osijek, odr-
zana je zanimljiva dvosatna tribina
na kojoj je gost bio poznati poduzet-
nik Jako Andabak.
Na pocetku se gospodin Jako osvr-
nuo na pocetak svoje zivotne price
kada je doselio u Zagreb i krenuo u
elektrotehni¢ku $kolu i znao biti po-
nekad s «podsmijehom» primljen
od svojih kolega iz srednje $kole
zbog naglaska jer potjece iz okolice

Livna, sela Caiéi. Usprkos tom tes-
kom razdoblju svog Zivota, krenuo
je dalje na Elektrotehnicki fakultet
nakon kojega se zaposlio u Konca-
ru. To svoje prvo radno mjesto sma-
tra prekretnicom u razmigljanju jer
je rade¢i u Uredu kontrole kvalitete
spoznao vaznost mjerenja kvalitete
u svim segmentima. Nakon 9 godina
provedenih u Koncaru, zaposlio se
u Volti, zatim se poceo baviti proda-
jom polica osiguranja te osniva Heli-
0s osiguranje, prvo privatno osigura-
nje, pa Sunce osiguranje uz poliklini-
ke koje je prodao i odlucio se baviti
turizmom, odnosno hotelijerstvom,
a uz to se okusao u vinogradarstvu,

Mogu li se zaposliti u hotelima?

Atmosfera je bila opustena, ni smijeha nije nedostajalo, a ucenici su po-
stavljali pitanja te ih je posebno zanimala mogucnost zaposlenja u hoteli-
ma g. Jake nakon zavrSetka Skolovanja. Bilo je pitanja i oko Bizovackih to-
plica koje je ovog trenutka tvrtka g. Andabaka iznajmila, ali sa Zeljom da od
njih stvori respektabilnu tvrtku s oko 250 do 300 zaposlenih. Evo jo3 jedne
prilike za ucenike Ugostiteljsko-turisticke Skole da brze dobiju svoj prvi po-
sa0. Naravno da to vrijedi i za ostala zanimanja.

Informatizacija poslovanja hotela

Ucenici su sa zanimanjem pratili predavanje g. Jake, a posebno ih je odu-
Sevio predstavljanjem projekta potpune informatizacije sustava u svojim
"Bluesun" hotelskim kapacitetima koji omogucava smanjenje troskova
radne snage, smanjenje vremena rada njegovih zaposlenika te na taj nacin
povecanije prihoda. Sve se, temeljem utvrdenih standarda, prati, od sirovi-
ne, repromaterijala pa do gotovih obroka, a prema menijima koji se pra-
te prema strukturi i mentalitetu gostiju u pojedinim hotelima. Posebnim
softwerom odreduju se svaki dan Sto ce tko od djelatnika raditi iduci dan,
zadaci se dobivaju na dlanovniku, a na kraju dana se prati $to je tko radio.
Na poslu se nastoji stvoriti ugodna atmosfera, primjera sobarice imaju pu-
ze od 15 minuta, na prvoj se ¢akula, a na drugoj se slusa glazba i plese. Za-
ista izuzetan pristup poslu mora donijeti i rezultat.

Ravnatelj skole, g. Blasl?o

0,
Jedocekao posebnog gom Zetnika

proizvodnji vina "Stina" koje izvozi u

Francusku, farmama krava, maslina-
ma... Rekao je kako sve $to radi, radi
dugoro¢no i siguran je da nikada ne-
¢e investirati u nesto kratkoro¢no jer
u tome ne moze ostaviti svoj trag i ni-
kada se nece baviti politikom jer ne
moze podnijeti ¢injenicu da ne bude
slobodan ¢ovjek.

Ravnatelj skole, g. Blasko Mena-
lo se usmjerio na moguénost ljetne
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prakse za u¢enike u hotelima na mo-
ru tako da je i ta moguénost ostala
otvorena.
Kvaliteta na prvom mjestu, a potom
upornost te posten odnos prema se-
bi i okolini - rijeci su koje je na pre-
davanja g. Andabak uputio uceni-
cima i svima prisutnima kao savjet
koji im moze dati na poc¢etku radne
karijere.

Mirjana Glavas
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TRIBINA: DRAGO MUNJIZA U VINKOVCIMA | OSIJEKU

Predstavljeno bogato poduzetnicko,
menadzersko i osobno zivotno iskustvo

*Poznati menadzer i poduzetnik posjetio je
Vinkovce i Osijek *| u Vinkovcima i u Osijeku
ucenici su Zeljeli znati do koje granice ¢ovjek
moze i¢i, a da bude zadovoljan onim sto radi

a prezentacijama projek-
N ta "Biti bolji - Be better", ko-

jemu je krajnji cilj pripre-
ma mladih za trziSte rada i samo-
zapo$ljavanje, pozvali smo udeni-
ke neka se, kroz kreativni i eduka-
tivni dio, uklju¢e u BB projekt. Ta-
ko smo na zahtjev u¢enika i profeso-
ra Ekonomske i trgovacke $kole Iva-
na Domca Vinkovei i Skole za pri-
mijenjenu umjetnost i dizajn Osi-
jek, 7. ozujka 2014. godine organi-
zirali izuzetno zanimljivu tribinu s
gostom, poznatim poduzetnikom
i menadzerom Dragom Munjizom
(bivi ¢lan Uprave Atlantic grupe,
Konzuma i Gastro grupe).
Svoje bogato poduzetni¢ko i me-
nadzersko iskustvo predstavio je
ucenicima, ali i nasim gostima iz Vu-
kovarsko-srijemske Zupanije, podu-
zetnicima, ravnateljici i profesorima
te brojnim ucenicima kojih je u obje
$kole ukupno bilo oko 120. Otvo-
ren, nasmijan i pristupac¢an privukao
je pozornost svih koji su bili na tribi-
ni. Govorio im je o svojem djetinj-
stvu, $kolovanju, zasto je s 23 godi-
ne oti$ao u Italiju, usponima u po-
slu, menadzerskom poslu, pokreta-
nju vlastite konzultantske tvrtke Ja-

kov Viktor, ali i svojim osobnim zi-
votnim nedacama. Kada je osjetio
da ga svi ti poslovi i pritisak koji je
imao mogu odvesti u nesto $to ne bi
bilo dobro odludio je kazati: Ja odla-
zim iz ovog stresnog posla. Zelim ra-
diti ono $to Zelim, biti svoj u posly,
sam odluditi $to Zelim raditi.
Nadamo se kako je ovo bogato po-
duzetni¢ko, menadzersko, ali i osob-
no Zzivotno iskustvo naseg gosta, pre-
toceno u pri¢u kakvu nemamo cesto
prigodu ¢uti, ostavilo dojam na cje-
lokupnu publiku, a dokaz tome su i
brojna pitanja u¢enika. I u Vinkovci-
ma i u Osijeku ucenici su zeljeli znati
do koje granice ¢ovjek moze i¢i, a da
bude zadovoljan onim $to radi, $to je
to uspjeh, misli li da je bolje ostati u
Hrvatskoj ili otic¢i u inozemstvo, mo-
ze li se uspjeti samo svojim vlastitim
znanjem ili je nuzno imati «vezu»,
$to misli o nepotizmu...
Zahvaljujemo svima koji su nam po-
mogli u realizaciji ove tribine, a po-
sebno nagim sponzorima Kentbank
d.d., Zagreb i Air Tractor, Osijek. A
posebno hvala najem gostu jer bez
njegove podrske u BB projektu ne bi
bilo ni ove zanimljive tribine. ©
Mirjana Glavas

Bilo je to posebno gostovanje

Nadamo se kako je ovo bogato poduzetnicko, menadzersko, ali i osobno Zivotno
iskustvo naseg gosta, pretoceno u pricu kakvu nemamo cesto prigodu Cuti, ostavi-
lo dojam na cjelokupnu publiku, a dokaz tome su i brojna pitanja ucenika. I u Vin-
kovcima i u Osijeku ucenici su Zeljeli znati do koje granice covjek moze ici, a da bu-
de zadovoljan onim Sto radi, Sto je to uspjeh, misli li da je bolje ostati u Hrvatskoj
ili otici u inozemstvo, moZe li se uspjeti samo svojim vlastitim znanjem ili je nuzno

imati «vezu», $to misli 0 nepotizmu. ..
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Detalji s tribine u Vinkovcima, Ekoanai W

trgovacka skola lvana Domca

pocetak tribine u Osijeku




TRIBINA: KRESIMIR MISAK U BAKOVU

«Mladi na rubu znanosti»

ada smo 13.03.2014. g. za uce-

nike Gimnazije A. G. Mato$a i
konomske $kole bra¢a Radi¢,

s profesorima ovih dviju $kola i Cen-
trom za razvoj i prosperitet dogovori-
li organizaciju tribine Kre$imira Mis-
ka, novinara, rock glazbenika i pisca
znanstvene fantastike, no najpoznati-
jeg kao urednika i voditelj HRT-ove
emisije "Na rubu znanosti” nismo ni
slutili da ¢e to biti jedan nezaboravan
dozivljaj. Pred oko stotinjak ucenika
njegovo nas je predavanje o razli¢itim
temama «vratilo>» u svijet maste, ne-
kih drugih civilizacija, ali i potaknu-
lo na razmisljanje o nasoj svijesti, to-
leranciji, svemiru, Zivim bi¢ima u sve-
miru, ne-slu¢ajnostima u Zivotu, nje-
govoj glazbi, pri¢ama i romanima. Bio

T |
Kresimir Misak i moderator Ivan'Pavic
iz Centra zaglZVO) Y PTDSPerjtet

je to pun pogodak. Ucenici, profeso-
ri, ali mi iz ¢asopisa Poduzetnik s ve-
likim smo zanimanjem slusali ¢ovjeka
koji je svestran, nekonvencionalan, ta-
janstven i zanesenjak.

Moderator Ivan Pavi¢ iz Centra za ra-
zvoj i prosperitet uspjesno je razgova-
rao o razli¢itim temama:

« Sto bi za ljudsku vrstu i drustvo te
poimanje svijeta oko nas donijela
spoznaja da nismo jedina ziva bi¢a u
svemiru?

« Postoji li nelogi¢nosti pojma "kri-
ticko razmisljanje". Koje su danas naj-
vece prepreke razmiljanju, odnosno
promisljanju, kako se tih prepreka ri-
jesiti te kako potaknuti na razmislja-
nje, pogotovo mlade?

« Je li istina, u kojem opsegu, i na ko-
je se sve nacine ma-
nipulira  kreiranjem
javnog misljenja kroz
razne medije u glo-
balnoj zajednici?

« Globalna politika
i stvaranje "Novog
svjetskog poretka"?
Koliko ima istine u
¢injenicama koje go-

vore o stvaranju uni-

NIKOLA RADOCAJ, UCENIK

Kako sam dozivio posjetu Kresimira Miska?

eobi¢no i nesvakidasnje zao-

kuplja nau mastu i iako se po-

nekada ¢ini vrlo daleko i rezer-
virano isklju¢ivo za TV program ili
stranice popularno-znanstvenih knji-
ga dogodi se da dodirne i na$u sva-
kodnevicu i to ponekada na najbo-
lji moguéi nacin, da iz prve ruke ¢u-
jemo price koje dovode u nedoumicu
neke od najvecih znanstvenih umova
danasnjice ili da slusamo o temama u
koje su upuceni tek rijetki, a koje po-
nekada zaplesu i na samim granicama
mogucega. Upravo takve price u pro-
storijama knjiznice Ekonomske $kole
brac¢a Radi¢ Pakovo utenicima i pro-
fesorima Ekonomske $kole i Gimna-

zije ponudio je Kresimir Misak pisac,
glazbenik, novinar i vjerojatno najpo-
znatiji kao voditelj kultne emisije ,Na
rubu znanosti, uz koju su odrasle ge-
neracije zaljubljenika u tajanstveni
svijet neotkrivenoga i neobjasnjivoga.
Kre$imir Misak odrzao je tribinu ti-
jekom koje se dotaknuo nekoliko te-
ma, azapoceo je s problemom ljudske
percepcije. Njegovo izlaganje o toj te-
mi svakako je bilo fascinantno jer je
na utenicima blizak na¢in priblizena
problematika razumijevanja svijeta
iz perspektive ¢ovjeka koji uz sav na-
predaki dalje ne zna to¢no na koji na-
¢in interpretira stvarnost i je li njego-
va interpretacija doista tako objektiv-

verzalne svjetske vlade i valute kojima

bi svi bili maksimalno nadzirani i kon-
trolirani? Jesu li istinite price o svjet-
skim konspiracijama kojima bi se pro-
vodila nasilna redukcija rasta svjetske
populacije?

naitocnailije po srijedi nesto drugo.
Tijekom tribine bilo je i govora o te-
mi koja je mozda vi$e od i jedne dru-
ge bila namijenjena mladim ljudima,
o kritickome razmisljanju i o svijetu
u kojemu ono postaje rijetkost i pra-
vo umijece. Uz te pojavile su se i te-
me koje u pitanje dovode i nasa zna-
nja i spoznaje u podru¢jima fizike,
povijesti ili astronomije. Odakle po-
tjetu opsezna znanja drevnih civili-
zacija o svemirskim prostranstvima,
kako su gradili piramide i koje sve za-
blude skriva "mainstream” povijest.
Osim tih tema Kresimir je ukazao i
na neke opasnosti koje vrebaju mo-
derno drustvo u cjelini te mogu¢ do-
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« Alternativna ljudska povijest? Ko-
liko mozemo vjerovati "mainstream”
povijesnim smjernicama koje objas-
njavaju podrijetlo ljudskog rodailjud-
skih civilizacija?

Vladimir Mihajlovi¢

lazak znacajnih drustvenih promjena
koje bi promijenile lice svijeta kakvo-
ga poznajemo. Reakcije uéenika na
tribinu svakako su bile i vi$e nego po-
zitivne, uz mnoge pohvale uslijedilo
je i nekoliko rasprava medu ucenici-
ma o temama koje je tribina obuhva-
tila te je njezin utjecaj ostao poticaj na
daljnja istraZivanja i postavljanja pita-
nja o svijetu u kojemu zivimo, o nje-
govoj proslosti, budu¢nosti, ali i o sa-
dasnjosti koja i sama nudi mnogo za-
nimljivoga koje Cesto izmice prvome
pogledu.
Nikola Radocaj, 4Pt
Ekonomska skola i trgovacka $kola
braca Radi¢ Pakovo
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UCENICKA ZADRUGA DALYA - SREDNJA SKOLA DALJ

Promotivni splet ucenicke zadruge Dalya

*Ucenicka zadruga za distribuciju svojih proizvoda
koristi direktnu prodaju *Promotivne aktivnosti naj-
vaznije su za privlacenje novih kupaca

sklopu $kole od 2007. g. djelu-
U je i u¢enicka zadruga Dalya, ko-

jajeime dobila prema drevnom
nazivu za mjesto Dalj. Cilj zadruge je
prije svega poduciti u¢enike samostal-
nom radu i preuzimanju odgovornosti
kako bi po zavrsetku $kolovanja mogli
samostalno obavljati sve poslove ve-
zane za svoje zanimanje. Jednako tako
zadruga poducava kako postati dobar
poduzetnik i kako plasirati svoj proi-
zvod na trzistu. Zadruga je podijelje-

na u 9 sekcija: plastenik s jagodama,
rasadnik, povrtnjak, vocarstvo, ku-
harstvo, etno turizam, kuéna radinost,
marketing i ra¢unovodstvo. Svaka sek-
cija ima svog voditelja odnosno profe-
sora mentora i u¢enika direktora. Za-
druzi tj. dobrom zadruznom poslo-
vanju zahvaljujemo brojna priznanja
i nagrade za nage proizvode (vino od
jagoda, likeri od jagoda, vi$anja, raki-
je od jagoda, jabuka, kajsija, krusaka,

eteri¢no ulje lavande, itd.). Nasa dalj-

e Il’

Koristenje distribucijskih kanala

Ucenicka zadruga za distribuciju svojih proizvoda koristi direktnu prodaju
(od proizvodaca do potro3aca). Nemamo posrednika u prodaji. Prodaja se
obavlja u Skoli. Dodana vrijednost za svakog potro3aca je mogucnost da si
sam ubere i izabere plodove jagoda po vlastitoj Zelji. Osim prodaje u Sko-
li koristimo i sajmove za distribuciju proizvoda. Proizvodi su dostupni od-
mah te se u tim prilikama mogu i degustirati. U nadi povecanja kvalite-
te proizvoda uvazavamo misljenja nasih kupaca provodeci ankete u koji-
ma mogu izraziti svoja misljenja o kupljenim ili degustiranim proizvodi-
ma. Kao jedan od nasih najvecih kupaca navodimo pekare Mlinar d.d. iz
Osijeka. Svjeze jagode koriste za spravljanje kolaca i drugih slastica iz svo-
ga proizvodnog programa.

Proizvodii cijene proizvoda

Svakodnevna briga oko jagoda, dovela nas je do velikog uspjeha u proi-
zvodnji nasih proizvoda. 1z godine u godinu povecamo proizvodnju jago-
da i uvodimo nove proizvode.

Tabela 1. Neki od proizvoda ucenicke zadruge Dalya

Proizvodi zadruge

Cijene proizvoda u kunama

Svjeza jagoda (kg) 30kn
Liker od jagode (0,041) 12kn
Rakija od jagode (0,04) 12kn
Pekmez od jagode 25kn
Slatko od jagode 20kn

..... i joS mnostvo drugih proizvoda

Za ucenicku zadrugu kao proizvodaca jagoda u Opcini Erdut nema konku-
rencije. Najbliza konkurencija nalazi se u Visnjevcu, Valpovu, te Vukovar-
sko - srijemskoj Zupaniji. Zbog toga nam ostaje mogucnost Sirenja proda-
je nade prodaje s obzirom na dobar omjer cijene i kvalitete, dugu tradiciju
u uzgoju i veliki broj stalnih potrosaca.
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ska jagoda postala je brend prepoznat

i priznat na lokalnim, regionalnim,
pa i medunarodnim sajmovima. Jed-
na od najvecih nagrada bilo je osvoje-
no 1. mjesto na drzavnoj smotri uce-
ni¢kih zadruga u Puli 2009. g. Vino
od daljske jagoda slovi kao autohto-
ni proizvod vrhunske kvalitete. Dalj-
ski idol, figurica predstavnik daljske i
bjelobrdske kulturne bastine takoder
je jedan od nagih autohtonih suvenira,
alii proizvoda. Istu naime izradujemo
od glinamola, a od nedavno i kao ¢o-

koladne praline.

Promotivne aktivnosti ucenicke
zadruge Dalya

Promotivne aktivnosti najvaznije su
za privladenje novih kupaca i upravo
je to podrucje na kojem smatramo da
se uvijek ima nesto novo i drugacije za
¢initi. Za dobru promociju potrebna
su velika materijalna ulaganja.
Promocija se vr$i putem web stranice
na kojima su dostupne sve informaci-
je o naem radu i proizvodima. Navo-
dimo ostale promotivne aktivnosti:
letci, brosure, promotivni materija-
li (ukrasne vrecice s logom zadruge).
Iako smo zadovoljni nadim proizvodi-
ma, svakodnevno radimo na poboljsa-
nju kvalitete i prosirenju asortimana
te se nadamo se da ¢e to privuéi no-

i 1) 100 }.”' izvodd ucenicko
i A _zadruge

Jagoda je glavni
brand ucenicke
zadruge

Ucenicka zadruga Dalya djelu-
je od 2007 g., a proizvodi razne
proizvode pravljene od jagoda.
Jagoda je glavni brand ueni¢-
ke zadruge. Uzgajaju se na dvije
lokacije: a) Skolskom plasteniku
- koji je donacija Kraljevine Nor-
veske te, b) eko imanju - gdje je
uzgoj na otvorenome (na foliji).
Tradicionalno organiziramo sad-
nju jagoda u kolovozu, gdje se
na jedan neformalan nacin me-
dusobno druze uz rad profesori i
ucenici.

ve kupce.
Kao predstavnici $kole, zadrugari Da-
lije spremni su i voljni ugostiti sva-
koga tko je zainteresiran u vezi nasih
proizvoda i naseg rada. Prikazivanjem
prakti¢nih radova i samih gotovih
proizvoda, Zelimo da nasi kupci budu
zadovoljni, a jedan od glavnih ciljeva
nam je da svaki kupac dode ponovno.
Iako nasa skola broji mali broj uceni-
ka uspijevamo ostvariti dobre rezulta-
te u proizvodnji i radu te vjerujemo da
¢e u sljede¢im godinama ona biti bo-
lja i uspjesnija.
Andrijin Marija 3a/ek$
Voditeljica marketinga UZ Dalya
i Palancéevié Jovana 4a/ek,



SREDNJA SKOLA «IVAN SVEAR» IVANIC-GRAD

Terenska nastava u Zagrebu

*Terenska nastava
je bila raznovrsna,
zanimljiva (zabavna)
i poucna *Nastava
Ce im ostati u
pamcenju, a na to Ce
ih podsijetiti svaki put
kad oblace carape,
ukljuce televizor i
pogledaju ili Cuju za
tobogan

Cenici 2. 1 3. razreda srednje
U $kole usmjerenja ekonomist

iz Ivani¢-Grada s njihovim ra-
zrednicama mr.sc. Jadrankom Do-
re$i¢, dipl. oec., Milicom Puris, dipl.
oec. i Majom Akalovi¢, prof bili su
12. ozujka 2014. g. na terenskoj na-
stavi u Zagrebu, posjetili su tvornicu
Carapa Jadran, Hrvatsku radiotelevi-
ziju, Muzej suvremene umjetnosti te
City Center one East.
Tvornica ¢arapa je osnovana davne
1930. g. u Zagrebu, pod imenom Silk
tvornica Carapa. Krajem 1941. g. mi-
jenja ime u Jadran tvornica ¢arapa,
koje ponosno nosi i danas. Jadran je
privatiziran 1994. g. i pretvoren u di-
onitko drustvo. Jadran tvornica ¢ara-
palider je u proizvodnji i prodaji zen-
skih, muskih i dje¢jih ¢arapa koje se
nude u najveéim trgovackim lancima
kao i u $irokoj mrezi vlastitih trgovi-
na. Utenici su vidjeli proizvodnju ¢a-
rapa koja pocinje tkanjem iz niti svi-
lenog konca, $ivanjem, bojanjem,
glacanjem i pakiranjem u odgovara-
ju¢u ambalazu namijenjenu trzistu.
Nakon toga ucenici su krenuli na do-
govoreni obilazak Hrvatske radiote-
levizije (HRT). Nada Chedid upo-
znala ih je s radom na Hrvatskoj ra-
dioteleviziji. Naucili su mnogo toga
o televiziji, radiju i ljudima koji su tu

zaposleni. Zakonom o Hrvatskoj ra-
dioteleviziji 2001. g. proglasena je
javnom ustanovom. Kao datum osni-
vanja uzima se 15. svibnja 1926. g,
kada je osnovan Hrvatski radio (ta-
da Radio Zagreb). Hrvatska televi-
zija (tada Televizija Zagreb) s emiti-
ranjem je zapocela 15. svibnja 1956.
g. Uenici su bili u studijima gdje se
snimaju informativne emisije Vijesti
i Dnevnik, zabavne emisije Zvijez-
de pjevaju i kviz Potjera. Ucenici su
bili u reziji direktnog emitiranja Ra-
dio Sljemena. Posjetili su i gluhu so-
bu gdje nema nikakvih zvukova ni je-
ke. Jako ih je veselio posjet plavoj so-
bi i upoznali su zanimljiv uredaj tzv
,blesimetar®,

Nakon HRT-a ucenici su posjetili i
Muzej suvremene umjetnosti gdje su
mogli pogledati Stalni postav muzeja,
ana drugom i tre¢em katu ¢ekao ih je
po jedan divovski isprepleteni tobo-
gan kao skulptura vodeceg svjetskog
umjetnika Carstena Hollera iz Sved-
ske. Ve¢ina ucenika se je spustala niz
tobogane, kao dio zabavnog progra-
ma terenske nastave, a $to ih je neo-
bi¢no veselilo. Dvostruki tobogan,
posebno je naru¢en za Muzej suvre-

mene umjetnosti kao dio muzeolos-

kog postava Zbirki u pokretu, isto-
dobno postuje i nadopunjuje zgradu
arhitekta Igora Franica.

Zadnja postaja terenske nastave je
bio City Center one Easti posjet kinu
gdje su pogledali film , 12 godina rop-
stva®. To je britansko-ameritka povi-
jesna drama, adaptacija istoimene au-
tobiografije Solomona Northupa iz
1853. g., o otmici slobodnog Afroa-
merikanca u Washingtonu 1841. g. i
prodaji u ropstvo u kojem je proveo
12 godina radei na plantazi.

Ova terenska nastava ucenicima ce
ostati u pamcenju, a na to ¢e ih pod-
sjetiti svaki put kad oblate ¢arape,
ukljuce televizor i pogledaju ili ¢uju
za tobogan, a i kada se nadu u situa-
ciji da oni sami ili netko njihov doZivi
nepravdu. U svakom slucaju terenska
nastava je bila raznovrsna, zanimljiva
(zabavna) i pou¢na. Zadovoljni i vid-
no umorni, vratili su se svojim kuca-
ma s uspomenama za prepri¢avanje

drugima.
mr.sc. Jadranka Doresic, dipl. oec.,
profesor mentor
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Vjezbenicka tvrtka

edan od nama ,drazih” predmeta
Jje Vjezbenitka tvrtka gdje obav-

ljamo poslove koje i u stvarnom
zivotu obavljaju zaposlenici nekog
poduze¢a. Na ovom zabavnom satu
Vjezbenicke tvrtke osnovali smo i mi
jednu tvrtku koju ¢emo vam u dalj-

njem tekstu pomalo opisati. Takoder

ti 0 raznim poslovima vrlo vaznim za
poslovnu buduénost nas ekonomista.
Dramita d.o.o. iz Preloga, koja se nala-
ziu Cakoveékoj ulici na kbr. 1, zastu-
pano po direktorima; Balog Zoran i
Kvakan Romano, obavlja poslove kao
$to su prodaja jastuka, madraca i po-
steljina. Poduzece se sastoji od 27 za-

% JuricaJurcec,
J;c'anec Martin,
Halic¢ Jakov i
ak Jura - 4.ek

¢emo objasniti od Cega se sastoji rad
na ovom satu te $to se sve moze nauci-

poslenika, zajedno s Upravom, koji su
rasporedeni po odredenim odjelima.

Financije i racuno-
vodstvo bavi se po-
slovima koji obu-
hvacaju  evidentira-
nje, pracenje i kon-
trolu  financijskog
poslovanja, izradu

godisnjih i periodic-

kih financijskih izvje$¢a, obratun pla-
¢a i drugih dohodaka te druge poslo-
ve po nalogu.

Prodaja s marketingom je druga po-
slovna funkcija koja rjesava pitanja
oko izgleda ambalaze za pripadajuce
proizvode, osmisljavanja novih ideja,
istraZivanja trzista i sli¢ne poslove ko-
je obuhvaca marketing i prodaja.

Da bi nasi proizvodi bili $to kvalitetni-
jiipovoljniji, tj. da bi poduzeée uopée
moglo funkcionirati i napredovati bri-
ne se odjel nabave. Rje$avanje pitanja
oko godi$njih odmora, putnih naloga,
bolovanja, sastanaka i dr. obavlja na-
ma draga administracija.

Naravno kako se opis poslova ne sa-

Balog Zoran, direktor
Vjeibenicke tvrtke

stoji samo od toga $to smo u gore na-
vedenom tekstu naveli, ve¢ se uz to jo§
mogu naciirazno razni poucni sastan-
ci, prezentacije, timski rad te drugi za-
bavno-pouc¢ni poslovi. Podrazumijeva
se da ako bilo koji od nasih zaposleni-
ka zapne u nekom poslu vrlo rado ée-
mo im ponuditi svoju pomo¢ u rjesa-
vanju tog problema. Vjezbenicka tvrt-
ka je koristan predmet koji u¢enicima
srednjih $kola sli¢nih usmjerenja ite-
kako dobro dode.
Srdadan pozdrav iz Vjezbenicke tvrtke
Dramite d.o.o. i njezinih zaposlenika,
a posebno njezinih direktora.
Balog Zoran, 4. EK
Srednja $kola Prelog

KR&AT
- Krunoslav Bradaric /R

: IKaﬁiéwa 50, VINKOVCI
v tel/fax: ﬂ32.'r333 ?’Bﬂ'
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DRAGAN VULIN, ZAMJENIK ZUPANA OSJECKO-BARANJSKE ZUPANIJE

1k

Izradili smo 40 mjera kojima
poticemo poduzetnistvo

*Najbolji smo od svih
Zupanija u Hrvatskoj
po pitanju povlacenja
sredstava iz EU fon-
dova *Na podrucju
Zupanije realizirano
je vise od 300 proje-
kata vrijednih preko
2 milijarde kuna

amjenik zupana Dragan Vulin,
Zmag. ing. el. roden je 1986. g.

u Osijeku. Zavrsio je Elektro-
tehnicki fakultet Osijek, gdje je do-
bitnik Rektorove nagrade za posti-
gnut uspjeh na studiju. Dobitnik je
i godi$nje nagrade "Hrvoje Pozar"
Hrvatskog energetskog drustva za
izvrstan uspjeh, te je dva puta fi-
nalist Nacionalove akcije "Top sti-
pendija za top studente". Obranom
diplomskog rada 2010. g, zavr$ava
sveutili$ni diplomski studij elek-
trotehnike, smjer elektroenergeti-

ka, s prosjekom ocjena $,00.
Nakon zavrsetka studija ostaje ra-
diti na Elektrotehnickom fakulte-
tu Osijek kao znanstveni novak na
radnom mjestu asistenta na Zavo-
du za elektrostrojarstvo.

Uz znanstvene, struCne i nastav-
ne obveze na Fakultetu, pohada i
sveutili$ni poslijediplomski dok-
torski studij elektrotehnike, tako-
der na Elektrotehnickom fakulte-

&

tu Osijek. Autor je vi$e znanstve-
nih radova iz podrué¢ja obnovlji-
vih izvora energije i energetske
elektronike. Clan je stru¢nog tima
na projektu "Fotonaponski sustavi
kao pokretati regionalnog razvoja
(REG-PHOSYS)" koji je financi-
ran iz IPA programa prekograni¢-
ne suradnje Madarska-Hrvatska.

Na duznost zamjenika nacelnika
Op¢ine Erdut iz reda pripadnika
hrvatskog naroda izabran je na do-
punskim lokalnim izborima 2009.
g., a ovu duznost volonterski je ob-
nasao do 2013. g.kada je izabran za

zamjenika Zupana.

Zavriili ste Elektrotehnicki fa-
kultet u Osijeku, bili ste odlican
student, dobitnik ste godisnje
nagrade «Hrvoje Pozar>, rekao
bih izvrsni ste u struci. Otkud
onda politika? Sto vas je odvelo
u politiku?

Malo bih to preformulirao i rekao
da sam jos uvijek u struci. Bez ob-
zira na obna$anje duznosti zamje-
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Dragan Vulin, mag. ing. el.,
zamjenik zupana 0BZ
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KONTAKT:
Osjecko-baranjska Zupanija
A. Starcevica 2

31000 Osijek

Telefon: (031) 221-506

Telefax: (031) 221-509
www.obz.hr
e-mail: dragan.vulin@obz.hr

nika Zupana u ovom aktualnom
mandatu jo$ uvijek radim na Elek-
trotehnickom fakultetu kao asi-
stent, drzim nastavu i ispite te sam
student sveucilisnog poslijedi-
plomskog doktorskog studija, tako
da nisam otisao iz struke. Ne sma-
tram se politicarom opce prakse,
ve( se prije svega smatram inZenje-
rom elektrotehnike $to na krajuije
moja struka.

Sto me potaklo da udem u politi-
ku? Bilo je to krajem 2008. g, do
tada nisam imao nikakvog dodi-
ra s politikom, osim §to sam poli-
tiku pratio i bio informiran. Tako-
der sam, promatrajudi situaciju na
lokalnoj razini u Op¢ini Erdut, od-
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Promet, skolstvo, zdravstvo, energetika... te projekti u tijeku

Promet:

Pored brojnih Zupanijskih cesta o kojima vodimo brigu diljem Zupanije, sudjelujemo u izradi Prostorno-prometne
studije prometnog sustava Grada Osijeka sa Sirim okruzenjem. Posebno vazan segment same Studije Cini Zeljeznic-
ki promet u okviru kojega je predvidena rekonstrukcija i elektrifikacija Zeljeznicke pruge Osijek - Strizivojna Vrpo-
lje na ogranku koridora V.c. Imajudi u vidu znacenje ovog projekta kako za OBZ tako i za RH u cijelosti, Osjecko-ba-
ranjska Zupanija i Grad Osijek su s predstavnicima HZ Infrastrukture dogovorili pripremu odgovarajuce dokumenta-
cije sa svrhom kandidiranja projekta za ukljucivanje u popis strateskih projekata Operativnog programa za promet
2014-2020. U sklopu ovoga projekta ukljuceno je i rjeSavanje najprometnijih krizanja Zeljeznicke pruge s cestama
na podrudju Grada Osijeka.

Skolstvo:

U planu je izgradnja trodijelne nastavno-Sportske dvorane Ugostiteljsko-turisticke Skole koja ce biti namijenjena ne
samo za ucenike Ugostiteljsko-turisticke Skole Osijek, nego i za ucenike Medicinske Skole i Tehnicke Skole i prirodo-
slovne gimnazije Rudera Boskovica. Ove tri navedene Skole pohada oko 2000 ucenika. U planu je i izgradnja ucenic-
kog doma na istoj lokaciji. Sljedece godine zavrsit cemo i Sportske dvorane u Podgoracu, Satnici Dakovackoj, Donjoj
Moticini i Podravskim Podgajcima. Ove godine krecemo s projektima izgradnje osjecke Medicinske Skole i dakovac-
ke Ekonomske, a slijedi nam i izgradnja osjecke Prve gimnazije.

Zdravstvo:

U nasickoj bolnici ¢emo zavr3iti dogradnju odjela Psihijatrije, a slijede nam i zavr3ni radovi na dogradnji i adaptaciji
objekta zdravstvene stanice u Drinskoj ulici u Osijeku. Nedavno su postavljeni i novi moderni RTG uredaji u domove
zdravlja u Dakovu, Osijeku, Belom Manastiru i Valpovu. Posebno smo ponosni na suvremeno opremljeni nadograde-
ni dio Doma za starije i nemocne u Dakovu.

Energetika:

0B/ u suradniji s Fondom za zastitu okolisa i energetsku ucinkovitost provodi projekt sufinanciranja obnovljivih izvo-
ra energije u ku¢anstvima. Ovim projektom potice se primjena novih, suvremenih tehnologija, ali i smanjenje tros-
kova za energente i vodu. Sufinanciraju se sljedeci sustavi: sustav sa solarnim toplinskim kolektorima za pripremu
potrosne tople vode ili za pripremu potrosne tople vode i grijanja, sustav s dizalicama topline za pripremu potros-
ne tople vode, grijanje i hladenje i sustav s kotlom na drvnu sjecku/pelete ili s pirolitickim kotlom na drva za pripre-
mu potro3ne tople vode i grijanje.

0d 2006. g. provodimo projekt ,Obnove procelja“ u suradnji s Gradom Osijekom i Zavodom za stanovanje Osijek u
sklopu kojega smo potpisali 311 ugovora o sufinanciranju. Na natjecaj Fonda u 2010. g. prijavili smo 20 projekata iz
podrucja obnove vanjske stolarije i izmjene sustava grijanja u vrijednosti od 11.439.344,00 kuna.

Uskoro slijedi natjecaj za poboljsanje energetske ucinkovitosti u kucanstvima kroz sufinanciranje obnove fasada
(izolacija) i zamjenu stolarije.

U tijeku su sljededi projekti:

,Rekonstrukcija vanjskih ovojnica zgrada na podrucju OBZ” ukupne vrijednosti 17.825.576,56 kn u sklopu kojega ce
biti financirano postavljanje ovojnica javnih zgrada u 0BZ;

,Povecanje energetske ucinkovitosti sustava grijanja u zgradama javnog sektora na podrucju 0BZ” ukupne vrijed-
nosti 537.638,75 kn.

Takoder, pokrenuli smo inicijativu i jedan pilot projekt koji se odnosi na zamjenu sustava grijanja u nasim skolama s
postojecih sustava grijanja na loZ ulje na sustave grijanja na pelete koji imaju niz prednosti. Jeftiniji su energent, ob-
novljivi su izvor energije i domaci su proizvod. Naime, 95% proizvodnije peleta u Hrvatskoj se izvozi, a uvozimo sku-
plje i ekoloski neprihvatljive energente poput nafte i plina. Na taj nacin cemo smanjiti troSkove grijanja u Skolama i
potaknuti razvoj hrvatskog gospodarstva.

nosno u Dalju gdje mi je tada bilo
prebivali$te, mislio da se neke stva-
ri mogu bolje i kvalitetnije napra-
viti s ciljem podizanja kvalitete Zi-
vota stanovnika Op¢ine. Te godi-
ne kao rodeni Slavonac i lokalpa-
triot prihvatio sam poziv HDSSB-
a, ¢iji sam program podrzavao, da
se angaziram u svojoj Op¢ini. Raz-
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misljao sam, ako to sada ne prihva-
tim i ne pokus$am nesto, tada ne-
mam pravo kasnije ni$ta prigovara-
ti jer sam imao svoju Sansu. Inace,
ne slazem se s izrekom da pametni
popustaju jer da je tako, ludi bi pre-
vladali, te na tragu toga smatram
da se kvalitetni, obrazovani, mla-
di judi trebaju aktivno ukljuciti u

drustveni zivot i politiku i ne do-
pustiti drugima da odlu¢uju o nji-
hovoj sudbini.

Tada ste izabrani za zamjenika
nacelnika Op¢ine Erdut?

Tako je, na dopunskim izborima
2009. g. u Op¢ini Erdut koji se
moraju provesti kako bi hrvatski

narod imao predstavnika u izvrs-
noj vlasti, izabran sam za zamjeni-
ka nacelnika iz reda pripadnika hr-
vatskog naroda.

A zamjenik Zupana, kazu u Zivo-
tu nista nije slu¢ajno? Sto se kod
Vas dogodilo?

Odlukom  Op¢inskog  odbora
HDSSB-a Op¢ine Erdut trebao
sam biti kandidat za nacelnika Op-
¢ine Erdut na lokalnim izborima
2013. g. Medutim, sve se promi-
jenilo nakon poziva predsjednika
HDSSB-a i aktualnog Zupana, dr.
sc. Vladimira Sigljagi¢a koji me po-
zvao da budem kandidat za njego-
va zamjenika, odnosno doZupana
Osjecko-baranjske Zupanije. Mo-
ram priznati da je to za mene bi-
lo posve neocekivano i da sam bio
ugodno iznenaden shvacajuci da je
to izraz povjerenja, ali i da me Ce-
kaju veliki izazovi preuzimanjem
odgovornosti prema zajednici.

Koja podru¢ja u radu Zupa-
nije pokrivate? Cesto Vas vi-
dim u protokolarnim obvezama
(onaj radni dio ne vidim). Koli-
ko dnevno radite? Gdje je tu Vag
hobi, ako ga imate?

Sto se tite same podjele nadlez-
nosti izmedu Zupana i nas zamje-
nika, formalno nema podjele. Po-
krivamo sva podru¢ja po potrebi,
medutim, na$ interni dogovor je
da pokrivam podruéja u nadlezno-
sti Upravnog odjela za prosvjetu,
kulturu, $port i tehnicku kulturu te
Upravnog odjela za gospodarstvo i
regionalni razvoj. Uz protokolarni
dio ima dosta raznih sastanka i pri-
jema stranaka, od razgovora o vise-
milijunskim projektima do razgo-
vora kada se nasi sugradani nadu
u nekim zaista te$kim situacijama
kada razmatramo mogu¢nosti po-
mo¢i u takvim slu¢ajevima. Izme-
du ostalog, predsjednik sam Gos-
podarsko-socijalnog vije¢au OBZ,
Komisije za odnose s vjerskim za-
jednicama, Savjeta za europske in-
tegracije, medunarodnu i medure-
gionalnu suradnju te vodim jo§ ne-
ka radna tijela.

Dnevno radim zaista po potrebi,
$to znacdi da nemam radno vrijeme
jer su obveze rasporedene tijekom



cijelog dana $to naravno ukljucu-
je i vikende. Zupanija je relativno
velika, 264 naselja organiziranih
u 7 gradova i 35 op¢ina, a trudim
se biti prisutan u svima, koliko je
to mogucde. Svako naselje ima svo-
je specifiéne potrebe i potrebno je
ravnomjerno voditi brigu o svima
$to iziskuje velik angazman.

Hobi mi je nogomet, ali moram
priznati da sve Ce$¢e propustam
termine rekreacije zbog preuzetih
obveza.

OBZ je sudjelovala u izradi Pro-
grama ruralnog razvoja 2014.
- 2020. g. Okupili ste poljopri-
vredne proizvodace s ciljem da
im pomognete u pripremi ra-
zvojnih projekata koji imaju za
cilj privuci sredstva iz EU fon-
dova. Uloga Zupanije u ovom
dijelu?

Pravovremeno smo prepozna-
li mogu¢nosti financiranja kvali-
tetnih projekata iz EU fondova te
smo okupili stru¢ni tim znanstve-
nika koji ¢e zajedno s nama biti
na usluzi nasim gospodarstvenici-
ma, poduzetnicima i poljoprivred-
nim proizvodac¢ima, odnosno bu-
du¢im korisnicima ovih sredstava.
Nasa uloga je da povezemo podu-
zetnike i gospodarstvenike s jedne
strane, javni sustav, u ovom sluca-
ju Zupaniju i jedinice lokalne sa-
mouprave s druge strane i kao tre-
Ceg aktera nase osjecko sveutiliste
koje ima potrebna znanja nuzna za
izradu kvalitetnih projekata i po-
vlacenje sredstava. Cilj ovog okup-
ljanja je zapravo da oja¢amo surad-
nju izmedu poduzetnika i sveuci-
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Bruxelles - Stjepanj?l IC, ﬂreds;edmk Uprave Reglonalne razvojne agencije Slavonije i

Baranjei Draganfl{ulm, zam]emk Zupana 0BZ

lista educirajuéi sve zainteresirane
buducde korisnike kako bi bili spre-
mni na natjecaje koji slijede. Vazno
je napomenuti da smo prvi u Hr-
vatskoj pokrenuli ovakvu inicijati-
vu. Dodao bih da smo i po povla-
¢enju sredstava iz pretpristupnih
fondova EU bili najuspje$niji u
RH. Danas je na podruéju Osjec-
ko-baranjske Zupanije realizira-
no vise od 300 projekata ukupne
vrijednosti preko 2 milijarde ku-
na. Time smo pokazali kako ima-
mo kapaciteta i kvalitetne ljude,
da smo se na vrijeme pripremili za
fondove, a upravo ovim aktivnosti-
ma koje sam spomenuo dat ¢emo
sve od sebe da i u buduéem razdo-

blju budemo najbolji.

Do 2018. g. za svako naselje s vi-

$e od 50 stanovnika mora se osi-
gurati pitka voda preko javnog
isporucitelja vodnih usluga, sva-
ko naselje s vise od 2000 stanov-
nika treba osigurati kanalizacij-
ski sustav. Obveza je preuzeta
ulaskom Hrvatske u EU. I OBZ
je prepoznala vainost vodno-
komunalnog gospodarstva.

Tu bih prije svega istaknuo veliki
infrastrukturni projekt Vodovoda
Osijek, vrijednosti 72,5 milijuna
eura koji s radovima krece za ko-
ji mjesec, a za koji je izmedu osta-
log itekako zasluzna Osjecko-ba-
ranjska Zupanija putem svoje Regi-
onalne razvojne agencije Slavonije
iBaranje i Ureda u Bruxellessu pri-
likom apliciranja na EU fondove.
Samo u protekloj godini u vodo-
opskrbu i odvodnju uloZeno je
4.450.000,00 kuna. Istim tempom
nastavljamo i dalje. Pri tome nagla-
$avam da do 2018. godine moramo
osigurati pitku vodu u svakom na-
selju koje ima vi$e od 50 stanovni-
ka kroz javni vodovod, a do 2023.
godine svako naselje s preko 2000
stanovnika treba imati kanalizacij-
ski sustav s procistatem voda. Za
to su ve¢ organizirane povoljne
kreditne linije, a ostatak novca po-
vudi Ce se iz drzavnog prora¢una i
EU fondova gdje je za tu namjenu
osigurano 3 milijarde eura.

A koje projekte planirate pokre-

nuti ili dovrsiti (gospodarstvo,
znanost, turizam, kultura, obra-
zovanje, sport,... )?

Brojni su projekti iz nas. Pomaga-
li smo poduzetni$tvu, podupirali
poljoprivredu i turizam. Izgradili
ceste, $kole i dvorane. Ulozili smo
znacajna sredstva u energetiku.
Nas najvedi projekt je Visenamjen-
ski hidrotehnicki sustav Osijek na
Dravi. Ukupna vrijednost ovog
projekta procjenjuje se na 350 mi-
lijuna eura, odnosno 2,7 milijar-
di kuna. Do sada, u projektnu do-
kumentaciju uloZeno je oko devet
milijuna kuna. Ovaj projekt uklju-
¢uje izgradnju hidroelektrane na-
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Uz protokolarni dio ima dosta raznih sastanka i prijema stranaka '; \g ‘

Zasto ljudi, poduzetnici mozda malo vise, imaju
potrebu za gomilanjem materijalnih dobara?
Nije li ljepse biti human, pomagati drugima,
razgovarati, otkriti ono dobro u sebi...?

Zanimljivo pitanje u svakom slucaju i o tome bi se moglo puno raspravljati.
Moj osobni stav je, a ima i jedna pjesma koju ¢u djelomicno citirati jer mi
je osobno jako draga, o Andriji Cordasu koji predstavlja nas Slavonce kao
vrijedne, postene i skromne ljude, a koja kaZe: "Nije sretan tko puno ima,
sretan je onaj tko malo treba". Upravo se s tim u potpunosti slazem i mi-
slim da gomilanje materijalnih dobara samo opterecuje ljude koji zbog to-
ga Cesto postaju robovi materijalnoga. Vise volim osjecaj slobode, samo da
imam dovoljno za normalan Zivot.
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zivne snage 65 MW, akumulaciju
u duljini od 35 km koja je znacaj-
na za obranu od poplava, poboljsa-
nje sigurnosti vodoopskrbe te na-
vodnjavanje velikih poljoprivred-
nih povrsina. U ovom trenutku
izradena je Studija utjecaja na oko-
li8. U projekt su, od samoga po-
¢etka, ukljuc¢eni Ministarstvo po-
ljoprivrede, Ministarstvo gospo-
darstva, Hrvatske vode i Hrvatska
elektroprivreda.

Prije nekoliko dana HNB je pro-
cijenio da jo$ nece biti gospo-
darskog rasta u Hrvatskoj. Samo

uz podrsku poduzetnistvu mo-
guce je povecanje zaposlenosti,
Zivotnog standarda, BDP-a...
I OBZ kroz Program poticanja
daje podrsku poduzetnistvu, na-
damseiu2014.g.

U gospodarstvu su, nazalost, nase
nadleznosti ograni¢ene, no u skla-
du sa svojim moguénostima izra-
dili smo 40 mjera kojima poti¢emo
poduzetni$tvo. Posljednjih godina
Zupanija je sudjelovala u sufinan-
ciranju poduzetnic¢kih kredita uku-
pnog kreditnog potencijala preko
75 milijuna kuna. U ovom trenut-
ku imamo 83 poduzetni¢ke zone,
a 30 njih je potpuno opremljeno i
u funkciji. Redovno informiramo i
savjetujemo na$e poduzetnike pu-
tem SMS poruka i Info pulta. U ci-
lju povecanja zaposljavanja imamo
razli¢ite vrste prekvalifikacija za
deficitarna zanimanja, kao $to i sti-
pendiramo udenike i studente koji
se obrazuju za deficitarna zanima-
nja. Vjerujem da je javnosti dobro
poznat na$ projekt "Najbolje po-
duzetnicke ideje" koji traje ve¢ se-
dam godina i do sada je zahvalju-
juéi sponzorima najboljim ideja-
ma mladih poduzetnika dodijelje-
no 940 tisu¢a kuna.

Ovaj mjesec je Dan planete Ze-
mlja. Moze li na§ odnos prema
Zemlji na kraju napraviti «za-
tvor>» za ljude? Ostat ¢emo bez
zdravog okolisa, zemlje, vode,
egzistencije... baterije koje i-
maju strah i to je jedino Sto ih
pokrece?

Sigurno je da smo kao civilizacija
ostavili odredene tragove na Ze-
mljinom ekosustavu. Medutim,
bitno je da svijest o tome raste i
da je daljnji tehnoloski razvoj eko-
logki prihvatljiv i odrzZiv. Prije sve-
ga trebamo razmisljati o generaci-
jama koje dolaze i o tome $to ¢emo
im ostaviti u nasljede.

Vasa vizija Zupanije?

Za deset godina, Osjecko-baranj-
ska Zupanija ¢e biti napredna i ra-
zvijena regija u koju ¢e ljudi do-
seljavati, a ne iz nje iseljavati. Ra-
zvoj Zupanije temeljit ¢e se na mo-
dernoj i kvalitetnoj poljoprivredi
te preradivackoj industriji, konti-



Nasi potencijali - obnovljivi izvori energije

Na svjetskoj razini mozemo vidjeti $to se dogada u Kini koja sada dozivlja-
va gospodarski rast, rekao bih nekontroliran u smislu da se nista ne ula-
Ze u zastitu prirode. U Hrvatskoj jos nismo ni svjesni kolika bogatstva ima-
mo u smislu Cistog zraka i pitke vode jer u cijeloj zemlji mozete piti vodu iz
slavine $to je izuzetno vrijedno. Generalno, nismo toga ni svjesni, ali tre-
ba stalno promisljati o tome i ulagati napore te podizati svijest gradana o
vaznosti ocuvanja okolisa i prirode. Kada govorimo o strategiji i obnovlji-
vim izvorima energije, direktiva EU iz 2009. . odreduje poznate ciljeve 20-
20-20. Na razini EU to je vec prepoznato i ide se u tom smijeru, a cilj te stra-
tegije je za 20% smanjiti emisiju staklenickih plinova u 2020. g., u odno-
su na 1990. godinu; da udio proizvodnje energije iz obnovljivih izvora bu-
de 20% i za 20% povecanje energetske ucinkovitosti. Sigurno da su to se-
gmenti koji znacajno doprinose ocuvanju okolisa jer kada krenemo od sek-
tora koji najvise zagaduju - prometa i proizvodnje elektricne energije, si-
gurno je da na tom polju mozZemo uciniti pozitivne pomake. Danas suvre-
meni automobili emitiraju puno manje CO, (ugljikov dioksid) u atmosfe-
ru, a s druge strane imamo proizvodnju hibridnih i elektri¢nih automobi-
la za koje vjerujem da ¢e u buducnosti u potpunosti zamijeniti motore s
unutarnjim izgaranjem. Kada govorimo o proizvodnii elektricne energije,
tu su obnovljivi izvori u koje se na svjetskoj razini puno ulaze, razvijaju se
i siguran sam kako e udio proizvodnje energije iz obnovljivih izvora zna-
¢ajno rasti. Nedavno, u listopadu 2013. g., Vlada je donijela novi Nacional-
ni akcijski plan za obnovljive izvore energije do 2020. g. u kojem se regu-
lira poticanje koristenja obnovljivih izvora energije te se u narednom raz-
doblju preferira elektri¢na energija proizvedena iz bioplinskih postrojenja,
postrojenja na biomasu te iz malih hidroelektrana. Mislim da je to dobro,
pogotovo za podrucje Slavonije i Baranje jer mi imamo znacajne potenci-
jale za proizvodnju elektricne energije iz bioplinskih postrojenja i tu moze-
mo vezati poljoprivredu. Tu se kriju nasi potencijali, odnosno ono $to se do
sada nije iskoriStavalo ili se neadekvatno iskoristavalo, a to je stajski gnoj
i odredene sirovine koje su zapravo bile otpad, a sada ih mozemo koristi-
ti za proizvodnju elektricne energije. Naravno, tu je i biomasa jer je vise od
pola kopnene povrsine RH pod Sumama. Od pocetka mandata se zalazem
i radim na tome da na Sto bolji nacin iskoristimo biomasu s podrucja OBZ
koju, nazalost, u ovom trenutku dobrim dijelom izvozimo. U isto vrijeme
uvozimo skupe energente poput nafte i plina. KoriStenje domace sirovine
ne samo da je jeftinije i ekoloski puno prihvatljivije, nego je i jamstvo no-
vih radnih mjesta i razvoja gospodarstva jer se uz proizvodnju elektricne
energije proizvodi i toplinska energija kao nusproizvod koja se moze kori-
stiti na razne nacine, a najces¢i je za zagrijavanje staklenika. Poznato je da
otprilike 80% troskova staklenicke proizvodnje Cini upravo troak toplin-
ske energije $to dovoljno govori kako bi takva proizvodnja u kojoj imate
besplatnu toplinu bila izuzetno konkurentna i profitabilna.
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RADIO DARUVAR - Uvijek zajedno!

Otvorenje izlozbe fotografija u Osijeku

Kakva je suradnja Vlade RH, ministarstava,
institucija. . . Je li Slavonija zaista u svim
planovima napustena?

Sto se tice suradnje s ministarstvima, na operativnoj razini suradnje mo-
gu redi da je ta suradnja dobra. Na visim razinama kada se odlucuje o ula-
ganjima, o vodenju politike prema Osjecko-baranjskoj zupaniji s razine dr-
Zavne vlasti, odnosno prema cijeloj Slavoniji i Baranji, nazalost, situacija je
takva da svaki stanovnik primjecuje da je nasa regija Slavonija i Baranja na
repu dogadanja. Upravo iz tog razloga i jesam ¢lan HDSSB-a ¢iji program
je zalaganje za bolji Zivot u Slavoniji i Baranji koja je sustavno zapostavlje-
na, a podnijela je najvecu Zrtvu u Domovinskom ratu. Cinjenica je, ne ta-
ko davno se u Slavoniju doseljavalo, bila je bogati dio zemlje gdje su svi
mogli Zivjeti od svoga rada, a danas smo svjedoci da nam se ljudi iseljava-
ju, pogotovo mladi jer trenutacno nemaju posla. I to je ono Sto kroz poli-
ticki program, kroz rad u Zupaniji i kroz svekolike aktivnosti pokusavam, s
ostalim kolegama, promijeniti. Ono na ¢emu inzistiramo je regionalni pre-
ustroj Republike Hrvatske koji je sada previse centraliziran. Konkretno, od
100% sredstava koje drzava uprihodi, Vlada RH raspolaze s 92%, s 4% ras-
polaze Grad Zagreb kroz svoj proracun, a svega 4% dijeli se na sve ostale
opcine, gradove i Zupanije u RH.

nentalnom turizmu i svakako stra-  getski $to neovisniji. Uz marljive

te$kom razvoju energetskog sekto- i postene ljude, prirodne resurse i

ra iskori$tavanjem nasih potenci-  stru¢nu podrsku, siguran sam da

jala u podrucju obnovljivih izvora  ¢emo u tome uspjeti.
energije kako bismo postali ener- Vladimir Mihajlovi¢
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JE LI SVE NAOPAKO POSTAVLIJENQO?

Dosta je crnila, dajte do

*Da bi drustvo bilo uspjesno, uspjesni moraju
biti pojedinci, ne postoji sretno drustvo
nesretnih gradana *Sve, dakle, Sto Zelite da
ljudi vama Cine, Cinite i vi njima

a bi ¢ovjek u bilo ¢emu us-
Dpio, treba vjerovati da je to
$to ¢ini dobro, i da ¢e u tome
uspjeti. Danas bi se reklo, da tre-
ba pozitivno misliti, jer samo ,do-
bre vibracije’, dovode do uspje-

ha. A da bi drustvo bilo uspjesno,
uspje$ni moraju biti pojedinci. Ne

postoji sretno dru$tvo nesretnih
gradana. Znadi, svatko od nas tre-
ba misliti i ¢initi dobro, jer samo
tako moze biti dobro. U svakom
nasem djelovanju, svakom nagem
¢inu, treba biti poriv da ¢inimo
dobro. Neki stari mudrac je davno
rekao da je sva mudrost u dobroti.

Nepoduzetnicka klima

| tako, dok se od gradana i dalje ocekuje da prijavljuju ,nepostene”, uru-
Sen je i dalje se urusava pravni poredak, brojnim izmjenama propisa i nji-
hovom problemati¢nom primjenom. Porezi su vazan dio gospodarske kli-
me, u svakoj drzavi pa i u Hrvatskoj. Kod nas je lo3a porezna klima, ne to-
liko zbog visine poreza, koliko zbog stalnog mijenjanja propisa i zbog pro-
blemati¢ne primjene. Jedan od primjera je i slu¢aj mladog zagrebackog
poduzetnika Hrvoja Prpica. Razumjela sam ga, kada je revoltiran izjavio da
Ce preseliti svoje tvrtke u inozemstvo. Utvrdili su mu obvezu PDV-a, odno-
sno osporili pravo na odbitak pretporeza, jer na racunu njegova dobavlja-
¢a nije bio OIB. Zasto mu je zbog formalnog propusta uzet porez? To se zo-
ve ,otimanje poreza“, a to se mnogima dogada. Kako drukije nazvati po-
stupak u kojemu se porez uzima zbog formalnog nedostatka na ispravi, a
koji je provjerljiv. Dakle, ako je i falio broj, pa bio to i OIB, do kojega se ti-
jekom nadzora moglo doci, mogao se nedostatak otkloniti, saznati broj,
provjeriti postoji li dobavlja, je li roba primljena, $to je mnogo vaznije od
0IB-a. Moglo se, jednostavno, postupiti u dobroj vjeri, kako to i zakon tra-
Zi. Ali, to nije ucinjeno, nego Cistim birokratskim formalizmom, tvrtki (i ¢o-
vjeku), je uzet porez. | to su ucinili oni koji bi trebali znati da porez nije i
ne smije biti kazna.

Porez je ozakonjeno davanje drzavi radi podmirenja u zajednickih potre-
ba svih njenih drZavljana. Zakonima se ureduje koliko tko treba dati u za-
jednicku blagajnu i bit nadzora je provjera je li svaki porezni obveznik is-
punio zakonsku obvezu, tj. je li proracun dobio svoje novce. Onoliko koli-
ko je propisano, ni manje ni viSe! Tako se to radi u pravno uredenim i prav-
no sigurnim sustavima i drustvima. Ako se u poslovanju dogodi neki pro-
pust, on moze, ako je propisano, biti sankcioniran kao prekrsaj, ali ni u ko-
jem slucaju ne smije se uzeti porez kao kazna! A zbog manjka novca u dr-
Zavnoj blagajni, upravo se to Cini. Jesu li svjesni koliku Stetu Cine takovim
postupcima?
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Ili, kako kaze Sv. Matej, u svojem
" Zlatnom pravilu“: 12 "Sve, dakle,
$to Zelite da ljudi vama ¢ine, ¢ini-
te i vinjima.”

Suprotno re¢enomu, nasi nas vla-
dajudi stalno zasipaju informaci-
jama o negativnim pothvatima,
umjesto afirmativnim. Te nece se
vide modi ovo, pa se nee moci
ono, a sve skupa beznacajno. I ko-
ga moze obradovati da se smanju-
ju socijalne naknade? I $to nam se
dobro pise kada je glavna vladina
zvijezda ministrica za socijalu? Ma
ljudi dragi, to je perverzija! Zasto
nas stalno bombardiraju najavama
kako ¢e netko biti onemogucen
u necemu, kako ¢e biti kaznjen,
umjesto kako ¢e se nekomu ne-
$to dati, kako ¢e se nekomu nesto
omoguciti, kako ¢e se oni kojima
pretjece odredi, i to trajno, u korist
onih koji imaju malo. Nista od to-
ga. Racunaju na nasu lou stranu,
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koju ¢e zadovoljiti kaznjavanjem
nekoga i okretanjem pile naopako.
Eto ljudima Pedra, neka visi, neka
se zabavljaju, jer eto, sretni su kada
se i drugima crno pise!

Afirmacija denunciranja

Jo§ kao dijete, dok nisam zna-
la $to zna¢i tuzibaba, bjezala bih
od onoga kome su vikali tuziba-
ba. Taj djedji bijeg bio je sramot-
na poruka onome od koga se bje-
zalo, a mi smo imali osje¢aj da se
bijegom stitimo od neke nepogo-
de. I kada sam saznala §to znaéi tu-
zibaba, ve¢ sam ¢ula i za ,cinkaro-
$a od kojih smo takoder bjezali.
A tako je ostalo do danas, klonim
se svakoga tko spada u tu katego-
riju. Danas je uvedena nova kate-
gorija ,zvizdac¢a’, i neka mi opro-
ste, nemam nista ni protiv koga,
mnogi misle da su to samo hrabri
ljudi, i molim boga da je tako, ali



bre vijesti!

mi iskustvo govori da neki pozna-

ti medu njima nisu imali plemeniti
porive. Znam da postoje gradacije,
da, vjerojatno, ima i nekih dobrih
ucinaka, znam da je ljudski poku-
$ati otkloniti zlo, dakle, upozori-
ti na nesto, ali neka mi bude opro-
$teno, jako sam sumnji¢ava prema
svim denuncijantima. Voljela bih
da nisu porivi ,usositi“ dugoga, za-
gorcati drugome Zivot, nego da je
poriv udiniti dobru stvar. Prizna-
jem, skepti¢na sam, i oprostite $to
ne mislim kao veéina.

A nasa svagda$njica, nasa aktual-
na vlast stvorila je, stvara i podr-
zava klimu za cinkarenje, denunci-
ranje, izdaju, kao dobro djelo. Za-
§to se nesto, zapravo, jako ruzno,
pokusava prikazati dobrim? Stal-
no se objavljuju neke liste za upi-
ranje prstom za pljuvanje po neko-
me, zbog ¢injenice da se, eto, krse
zakoni. Od kada je svijeta i vijeka,

ljudi su krsili i BoZje i ljudske zako-
ne. Zato u svakom ljudskom zako-
nu i postoje kaznene odredbe, ako
se zakon kr$i, i postoje nadzor-
na tijela koja to utvrduju i sankci-
oniraju. A Bozji zakon trazi iskre-
no pokajanje i pokoru. Zasto uz to
postoji potreba za javnim sramo-
¢enjem, za lin¢om?

Crne liste u Hrvata

Koriste¢i ljudsku grje$nost i sla-
bosti, vlast promice crne liste. Ali
ne s dobrom namjerom i pozitiv-
nim porivom, iako ih tako dekla-
riraju. Deklaracije su ,fal§e” ili-
ti fali¢cne. A koliko je samo tru-
da i novca u njih ulozeno! Tako
smo dobili listu branitelja, i nit-
ko me ne moze uvjeriti da je ona
ucinjena u dobroj vjeri jer se zbog
nekog postotka ili promila ,laz-
nih’ ne stavljaju na listu svi i do-
vode u jo§ uvijek, nesagledive, Zi-
votne probleme. To zrelo drustvo
i dobrohotna politika ne rade. To
rade ili nerazumni ili nedobrona-
mjerni politi¢ari. U koju god kate-
goriju spadaju, udinci su jednako
losi. Ako postoje zloporabe, one
se istraze, po moguc¢nosti u tidini, i
zakonito rijese.

Zatim je tu lista poreznih duZzni-
ka. Sto se od te liste ocekivalo, i §to
se postiglo, nije jasno. Mozda Vla-
da Zeli da ,ne-duzni® gradani sami
krenu u akciju za spas proracuna, i
od vrata do vrata ubiru novce, da
duznike pozovu na red, dobro ih
izvrijedaju, izvi¢u se na i njih za-
htijevaju da bespogovorno plate
dug, jer je drzava nemoc¢na? Pa ni-
je li upravo drzava najjadi i najpo-
vlasteniji vjerovnik? Ima sve alate,
sva oruzja, svu ljudsku silu, za na-
platu svojih potrazivanja, kao ni-
ti jedan drugi vjerovnik u drzavi!
Ako drzava ne moze naplatiti svo-
ja potraZivanja, tko moze? Ne pla-
¢amo li mi poreze da bi vlast mo-
gla osigurati funkcioniranje drzave

Nisu nas tako ucili

Kada su nam, u okviru pomodi njemacke vlade, pomogli stvoriti hrvatski
porezni sustav, u okviru kojega su se porezni propisi poceli primjenjivati od
1994. g. (a PDV od 1998.g.), rekli su, da je PDV jednostavni i dosadni po-
rezni oblik, na kojemu porezni savjetnici nece puno zaraditi, i povjerovali
smo im. Slikovito, na jedan ¢avao na zidu ulazni racun, na drugi izlazni; po
ulaznima pretporez, po izlaznima porez, i to je bit price.

Druga bit price, u okviru svladavanja gradiva iz PDV-a, bila je, da je PDV
porez na promet koji se placa na krajnju potro3nju, ali se ubire u svakoj
prometnoj fazi do krajnje potrosnje, te da ne smije opterecivati podu-
zetnistvo. Ako drZava optereti poduzetnika PDV-om, utjece ne njegovu
konkurentnost, a to drzave na smije Ciniti.

E, to bi tako trebalo biti. Ali, mi smo Hrvati. | uspjeli smo da za nas to ne
vrijedi! | tako se nasa porezna praksa udaljila od ta dva od temeljnih po-
stulata PDV-a za pola svemira!

U praksi, porezni savjetnici imaju najvise posla upravo s PDV-om, uglav-
nom bezuspjesno, jer u poreznom postupku Ministarstvo financija ima
glavnu rijec. Odlucuje i u prvom i u drugom stupnju (prema narodnoj izre-
di, kadija te tuzi, kadija ti sudi). No, nakon rjesenja drugog stupnja, pore-
zne kamate se moraju platiti i u slucaju ako se postupak dalje vodi pred
upravni sudom. NaZalost, na upravnim sudovima, neka se ne uvrijede,
malo znaju o PDV-u, i, u pravilu, priklone se poreznicima, za koje smatra-
ju da znaju Sto rade.

| tako su poduzetnici u nemilosti. No, kako imamo i ,nadadministraciju”,
europsku, tko prezivi poreznike, i ima novce za tuzbe, treba svoje pravo po-
traziti na europskom sudu. Oni pri dono3enju presuda uvazavaju europske
direktive o PDV-u, cijene bit stvari, vode racuna o intenciji propisa, i propi-
si se tumace teleoloski, a ne formalisticki. Dakle, ima nade, jer nismo pre-

pusteni samo,,nasima”.

kao uredenog drustva? U tu funk-
ciju spada i prikupljanje poreza, za
koji posao postoji brojno ljudstvo.
Sada najavljuju crnu listu posloda-
vaca koji neredovito isplacuju pla-
¢e. S kojom namjerom? Da Ceti-
ristotine tisu¢a nezaposlenih ne
ynasjedne” i zaposli se kod tako-
vih? Umjesto da su zahvalni za sta-
tistiku jer svi ti koji ne primaju pla-
Ce, zapravo su bez posla, samo §to
jo$ nisu na burzi.

I opet je sve naopako postavljeno.
Umjesto da vlast osigura uvjete za
gospodarski rast i moguénost gra-
dana da biraju poslodavce kod ko-
jih ¢e se zaposliti, bacaju prasinuu
o¢i jadnim radnicima kako ée losi
poslodavci do¢i na crnu listu? Ma
$to radnici imaju od toga? Gdje tu
ima kruha? U tome je bit! Naime,
ako i ima ekscesnih poslodavaca,
najvedi broj njih je u financijskim
problemima i nikakva crna lista to
nece promijeniti. Misle li ih posti-

djeti? Pa nisu li upravo politi¢ari
uspjesno doveli do toga da umru
i stid i sram, jer su, ¢ast iznimka-
ma, i bestidni i besramni. Zato im
i nije problem pretvarati narod u
tuzibabe, denuncijante, izdajnike,
prikazujuéi to kao doprinos nece-
mu dobromu. Nista dobroga u to-
me nema. A da znaju posao koji su
preuzeli i za koji su se tako zdus-
no borili, da ga posteno rade, ne
bi im liste pale na pamet. A moz-
da je sve promisljeno da se krivnja
za lose gospodarsko stanje i opcu
jalovost i impotenciju, prebaci, ba-
rem djelomice, na poslodavce. Jer,
ocito i negativni porivi imaju utje-
caja i reklamiranje nemoralnih ¢&i-
na ima uspjeha. Navodno je preko
pet tisu¢a gradana prijavilo nekog
trgovca ili ugostitelja zbog nepra-
vilnog ratuna, jer je obecana i na-
grada (judine kude).

Katica Amidzic¢ Perocevi¢

dipl. ecc
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BJELOVARSKI SAJAM - GUDOVAC

Prepoznatljiv dogadaj koji se ne propusta

7. Proljetni Bjelovarski sajam
1 odrzan je tradicionalno na

sajmi$tu u Gudovcu od 28.-
30. 3. 2014 i ve¢ odavno je prepo-
znatljiv dogadaj koji se ne propu-
$ta. Unato¢ ekonomskoj krizi, izla-
gaca i posjetitelja je bilo vi$e nego
prethodnih godina. Vrijeme je bi-
lo prekrasno pa je sajam uspio za-
dovoljiti apsolutno sve. One koji
prvi puta dodu iznenaditi ¢e toli-
ka guzva. Iako ovaj sajam slovi kao
sajam poljoprivrede bilo je izlaga-
¢aiiz drugih oblasti gospodarstva
i obrtnistva. Najvi$e je svakako bi-
lo proizvodaca traktora, svih svjet-
skih marki, koji su dovezli i izloZili
veliki dio svojih modela. Niti dru-

ge poljoprivredne mehanizacije

nije nedostajalo. Ustvari, od svih
sajmova u regiji ovdje izlaze naj-
vi$e proizvodaca iz te branse. Ma-
li poduzetnici i obrtnici su imali
svoje §tandove sa svojim proizvo-
dima, bilo da se radilo o korisnim
alatima i strojevima ili ekologki uz-
gojenoj hrani i proizvodima.

Na 6. Sajmu konja i opreme su se
mogli vidjeti rasni primjerci konja
i svega onoga potrebnoga za nji-
hov uzgoj i rad. Na stadionu su u
okviru posebnih prezentacija i de-
filea prikazane dresure konja i vje-
$tine jahaca. Bilo je i izlozbi pasa,
a bila su izlozena i goveda i druga
sitna stoka.

Prema podacima organizatora, g.
Slavka Zlomisli¢a, bilo je preko

S Br0jni Standovi na
-
SN0t vorenome

Mujyadl
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400 izlagacta iz desetak zemalja i
30.000 posjetitelja. Sva okolna po-
lja su bila pretvorena u parkiraliste
i zahvaljuju¢i dobroj organizaciji
brzo se dolazilo do sajma ilako na-
lazio parking. Cijena ulaznica od
25 kn je bila svima sasvim prihvat-
ljiva. Odrzana su brojna predava-
nja na razli¢ite teme i predstavlje-
ne mjere ministarstva za poticanje
proizvodnje, kao i mogu¢nosti po-
vladenja sredstva iz raznih europ-
skih fondova.

Ali sajam je specifidan i po tome
$to su svi redom dosli i uZivati u
gastronomskoj ponudi u brojnim
$atorima. Miris rostilja, kotlovine,
janjetina, prasetina, Saran na ra-
$ljama uz nezaobilazno pivo i ge-

mist svakog posjetitelja su natjera-
li da malo predahne i potrosi koju
kunu. Vecina $atora je imala i zivu
muziku, koja je pocinjala da svira
ve¢ od jutarnjih sati. Guzvu su po-
sebno stvarale parade konja i ko¢i-
ja, nastupi limene glazbe i mazor-
etkinja. U svakom slu¢aju Sajam je
odavno prerastao samo sajamsku
funkciju i postao stil zivota te turi-
sticki i kulturni dogadaj ovoga kra-
ja. Recimo i da su posjetitelji dola-
zili iz cijele zemlje, $to se najbolje
moglo vidjeti po registracijama na
parkingu. Spomenimo jo$ da je ¢e
22. Jesenski Bjelovarski sajam biti
vedi, pa rezervirajte svoje vrijeme
za posjetu pocetkom rujna.

Tekst i slike Boris Pletikosa
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MARKETING MALIH PODUZECA

Nije lako biti mali poduzetnik

*Mjesta za trziSnu borbu uvijek ima, a dobar
marketing nije samo odlika "velikih i mo¢-
nih" *0glasavanje, kada ga se promatra iz
pravog kuta, moze biti ucinkovita metoda za

povecanje poslovanja

anas zaista nije lako biti ma-
Dli poduzetnik, uz birokraci-

ju, probleme s nelikvidnos¢u
i druge poznate probleme koji muce
na$e gospodarstvo - najvedi izazov
je, zapravo, probiti se pokraj velikih
trzi$nih igraca. Uz njihovu golemu
marketinsku mo¢ i konkurentne ci-
jene, za malog poduzetnika situaci-
ja izgleda bezizlazna. No, nije tako!
Mjesta za trzi$nu borbu uvijek ima,
a dobar marketing nije samo odlika
"velikih i mo¢nih".

Zapamtite! Marketing
mora biti prezentacija
vase genijalnosti!

Za ve¢inu malih poduzetnika, mar-
keting je nepoznanica ili samo doda-
na vrijednost na poslovanje i upra-
vo to je uzrok neuspjeha malih po-
duzetnika. Svatko tko se Zeli zadrza-
ti na trzistu i razvijati posao, jedno-
stavno si ne moze priustiti da ne bu-

de dobar u marketingu. Cilj marke-
tinga je pridobiti kupce da vas upo-
znaju, zavole i da steknu povjerenju
u vas. Mali poduzetnici sebe ne do-
zivljavaju kao oglasivace i kad se od-
luce nesto poduzeti uglavnom to ra-
de kopiranjem onoga $to su ¢uli da
funkcionira kod drugih. Osim §to je
takav nadin oglaavanja neposten,
on je i neutinkovit. Cinjenica je da
ljudi ne reagiraju na vecinu oglasa-
vanja malih poduzetnika bag zato jer
oponasaju jedni druge. Vasi kupci
vas ne poznaju i ne postuju jer niste
pokazali da ste drugaciji - niste ispri-
¢ali svoju vlastitu pri¢u o vrijednosti
koju posjedujete.

Bit je zapravo razumjeti sto ljudi
kupuju od vas

Morate pronadi na¢in da se istaknete
u o¢ima svojih potencijalnih kupaca.
Ne udinite li to, klijenti ne¢e modi
odrediti specifi¢nost po kojoj je vase
poduzece jedinstveno, te ¢e se povo-
diti za jedinom stvari koju mogu iz-
mjeriti - CJENOM.

Vasi osnovni marketinski koraci

- Iznosenje marketinskih ciljeva za slijedecu godinu - mora vam bi-
ti savr3eno jasno Sto se treba dogoditi da bi vas marketing bio uspjesan
- Opisite svog idealnog klijenta - suzite segment trZiSta na kojem

djelujete

- Napisite smjernice svoje jedinstvene poruke - otkrijte koristi koje

vasa tvrtka moZe dati ciljanom trZistu

- Razvijte edukacijske marketinske materijale - napravite popis ma-
terijala koji bi vaSem idealnom klijentu mogli pomoci da razumije vrijed-

nost onoga Sto vasa tvrtka nudi

- Nacrt strategije za privlacenje interesa - napravite popis mogucih
nacina kojima mozZete utjecati na ciljano trziste

ek 3l vodiainisie

Ako plasirate ponudu u kojoj je je-
dini kriterij prodaje robe fiksna ci-
jena - onda je to jedna od najlosi-
jih marketinskih ponuda koju mo-
Zete napraviti. Razliku morate stva-
rati u na¢inu na koji radite i na koji
pakirate svoje proizvode, nac¢inu na
koji prodajete svoju uslugu, ¢injeni-
ci da ste pokazali ljudima kako pro-
mijeniti svoj Zivot na bolje. Bit je za-
pravo razumjeti §to ljudi kupuju od
vas i odrediti $to vi uistinu prodaje-
te. Bez obzira $to vi mislite da pro-
dajete, kupac je taj koji to odreduje.
Odnosno vi ne prodajete robu ili us-
luge, nego rjeSenje necijeg proble-
ma. Na primjer, ako radite u ljekarni,
vi ne prodajete lijekove nego olaksa-
nje od bolova.

U kontaktu sa svojim kupcima stva-
rajte jedinstven pristup. Ako vam
klijent doveze automobil na servis,
vi odradite i uslugu pranja. Vas kli-
jent Ce se sigurno pohvaliti svojim
poznanicima ovim jedinstvenim
pristupom.

Pruzajte kupcima i vi$e od obeca-
nog, dajte im poklon, besplatnu
uslugu koja se nadovezuje na ve¢
pruzenu.

Kao mali poduzetnik imate benefici-
ju koju velika poduzec¢a nemaju - Vi
poznajete svoje Klijente na dubljem
nivou. S nekima mozete popiti i ka-
vu, popri¢ati o problemima, sazna-
ti njihovu rutinu i prilagoditi se njoj.
Takve stvari se veoma cijene. Veli-
ke kompanije nemaju moguénost
ostvarivanja osobne komunikacije.
Naravno, i oni naprave kvalitetno po-

sa0, no obi¢no se klijent mora njima
prilagodavati, a ne obratno. Uz jedin-
stven odnos prema kupcima, nadi-
te nacin na koji ¢e vas kupci zapam-
titi kao drugacijeg i posebnog i u
tom smjeru neka se kre¢u vage mar-

Yy

A .,

ketingke akcije. Istovremeno, probaj-
te stvoriti snaznu marketinsku poru-
ku. Razmislite ¢ime se bavite i smisli-
te slogan odnosno kratku izjavu koja
¢e opisati poziciju vaseg poduzeca, a
potencijalnog kupca navesti da sazna
vie. Ako ste, na primjer, vlasnik fo-
to studija, necete ljudima govoriti da
prodajete fotografije nego éete stvo-
riti marketingki slogan "Stvaram traj-
ne uspomene”. Ljude Cete zaintrigi-
rati i Zeljeti Ce saznati viSe o vagem
poduze¢u. Mali poduzetnici su ¢esto
sumnji¢avi kad je rije¢ o oglasavanju.
Najcesce je to tako jer je oglasavanje
skupo i uglavnom ne pali. No, prava
istina je da malo poduzetni$tvo ne-
ma razvijen vlastiti sustav marketin-
ga. Oglasavanje, kada ga se promatra
iz pravog kuta, moze biti u¢inkovita
metoda za povecanje poslovanja.
univ. spec. oec. Mirna Jurlina
Doktoralni studij "Management”
Ekonomski Fakultet u Osijeku
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NOVI PODUZETNIK D.0.0., BELI MANASTIR, VALPOVACKA B.B.

Natjecaj za najbolji novinarski tekst i karikaturu
(strip) projekt BB, Biti bolji - Be hetter

Poduzetnik

mjeseénik za poduzetnike i menadiere

Clanak 1.

Pozivamo sve mlade do 22 godi-
ne koji nisu profesionalni novinari
i crtadi neka se prijave na natjecaj
za najbolji novinarski tekst i kari-
katuru (strip).

Clanak 2.
Zadatak je napisati §to bolji ori-
ginalni ¢lanak na bilo koju temu
(poduzetnistvo, obitelj, razmi-
§ljanja, intervju, kritike, komenta-
ri, zapazanja, analize, $kola, mladi
i njihov polozaj u drustvu... ) ve-
li¢ine od 4700 do 9600 znakova s
razmakom.

Clanak treba napisati u wordu i
treba ga poslati u elektronskom
obliku na mail: redakcija@
poduzetnik.com.hr s nazna-
kom ,Za natjecaj”.

Clanak 3.
Zadatak je
ti $to bolju karikatu-

nacrta-

ru (strip) na temu ma-

skote ¢asopisa Poduzet-
nik (Puka poduzetnik) ko-
ji se nalazi u prilogu natjecaja. Na-
crtajte karikaturu (strip) ,Puka
poduzetnik® u 2-4 sli¢ice, uz po-
pratni tekst te ga posaljite u elek-
tronskom obliku na mail: marke-
ting@poduzetnik.com.hr s na-
znakom ,Za Natjecaj”. Karika-
turu (strip) mozete nacrtati
i ru¢no te ga poslati po-
$tom na adresu: Novi
poduzetnik d.o.0,
Valpovacka b.b.,
31300 Beli Mana-
stir. Crtezi se ne

vradaju.

L 6.6 6 & ¢

Clanak 4.

Natjecaj je otvoren od 01. trav-
nja do 30. travnja 2014. g. Svi no-
vinarski ¢lanci i karikature (strip)
mogu se objaviti, prema odluci Zi-
rija, u casopisu Poduzetnik. Ka-
rikature (strip) mogu se upotri-
jebiti za kreiranje vlastitog stripa
Casopisa.

Clanak 5.
Autori u

i

prijavi na ‘ _;.
natjecaj p
Al |
L

Za no-

vinarski tekst ili karikaturu (strip)
trebaju navesti: Ime i prezime,
adresu i mjesto stanovanja, datum
rodenja, OIB, $kolu i razred koji
pohadaju.

Clanak 6.
Svi autori novinarskog teksta i ka-
rikature (strip) se obvezuju ustu-
piti sva autorska prava c¢asopisu
Poduzetnik na daljnje kori$tenje
bez daljnje naknade. Autori do-
zvoljavaju njihovu objavu u ¢aso-
pisu Poduzetnik bez naknade. Su-
djelovanjem u ovom natjecaju au-
tori pristaju na sve navedene uvje-
te u ovom natjecaju.
Sudjelovanjem na ovom natjecaju
sudionici se obvezu-
ju da njihov tekst i
karikatura (strip)
nije ranije objav-
ljen i nije prijav-
ljen niti na jedan

drugi natjecaj.

Clanak 7.
O 3 najbolja novi-
narska teksta i 3 naj-
karikature
(strip) odlu-

it Ce ziri ca-

bolje

sopisa Po-
duzetnik.

Osnov-
ni kriteriji
odabira biti
ce: ideja, te-
ma, kvaliteta,
stil te pravopis
i gramatika. Po-
sebnih uvjeta za
sudjelovanje  ne-
ma osim $to molimo
prijavljene da se suzdr-
ze od koristenja postoje-
¢ih tekstova ili karikatura
(stripova).

Clanak 8.
Ziri ¢asopisa odabrat ¢e 3 najbo-

KONTAKT:

mobitel: 091/ 767 5999,
091/600 80 52

telefon: 031/ 284 850
fax: 031/ 284 851

e-mail: vladomos@gmail.com
marketing@poduzetnik.com.hr
http://www.facebook.com/po-
duzetnik.com.hr
www.poduzetnik.com.hr

lja novinarska teksta i 3 najbolje
karikature (strip) do 08. svibnja
2014. g. Ziri ¢e dodijeliti nagrade
u novéanom iznosu:

L novinarski tekst:

1. prva nagrada u iznosu od
800,00 kuna

2. druga nagrada u iznosu od
500,00 kuna

3. treca nagrada u iznosu od
300,00 kuna

IL karikatura (strip)

1. prva nagrada u iznosu od
800,00 kuna

2. druga nagrada u iznosu od
500,00 kuna

3. tre¢a nagrada u iznosu od
300,00 kuna

Svi nagradeni radovi bit ¢e objav-
ljeni u ¢asopisu Poduzetnik. Re-
zultati natjecaja bit ¢e objavljeni
u ¢asopisu Poduzetnik u broju od
srpanj/kolovoz 2014. g.

Casopis Poduzetnik



MESNICE RAVLIC )
otvorile su DISKONT RAVLIC!

Ispred proizvodnog pogona, Provala 1, Petrijevci.




E“ n 0 Proizvodnja i trgovina drvom

#  Oprisavci, Oprisavci 7
l AN K““I c Tel: 035/227 009, Faks: 035 451051

e-mail: eurojankovic@net.hr, www.euro-jankovic.hr
Proizvodimo ambalazu od drva, nesastavljene materijale za podove, posredujemo u trgovini

gradevinskim drvom i gradevinskim materijalom i obavljamo usluge povezane sa
Sumarstvom i sjecom drva.

ERUIZAVODNIAYERODAYAEALETA
SEURUPALE ESDVE!

SEURUFAUE] ESKOTISTENE
SEURURALE S EDaTiTan e
SNRYANVIFEALETASS 1 0V0Zom i 01V0Zoym
HIRADA _.:HEEIJ;LJ IHIEALETAS

“OTKUPPALETAS. : —
“REGIRUAZAPALETA™

USLUGAOVIASTENOGIPDPRAVKA PALETA

ﬁUJ,'lJ;k-.m‘f;H;l!}Gif}'&?*)W TA, JASENAT .. I KGEELH

PROTZVODNJA SUMSKE BIOIMASEPROJZV! UJfU;ii}luﬁwﬂﬁ]H' PROIZVODNIE
e ,

J ﬂrﬁfw'r;u, e J JgnJ_.,xf'
PROIZVODNIAW?

Traovina elektro tvoduvadnim materijalom, bijelom tehnikom, audio video akustikom,
Bk, lakovima, Witanom robom, dnim odijelima | zattithom opremom | caffe bar

."" =

Grabovi, luFL'.Hh astovi elementi
Spremim suz ERFA L




DRAGOCJENOSTIMA TREBA STAKLO.

Nenadmasno, jedinstveno, beskrajno. U staklo pakiramo ono $to je Vama vazno i dragocjeno - od
pjenusca, preko plemenitih vinjaka do mineralne vode, od egzotiénog voénog ajvara preko tartufa pa sve do
hrane za dojendad. Dragocjenostima treba staklo - a staklu treba Vetropack.

Vetropack Straza d.d. t k &
HR-49231 Hum na Sutli, tel. +385 49 326 326, www.vetropack.hr ve ropac



www.pbz.hr (§) 0800 729 266
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EKSKLUZIVNA KREDITNA PONUDA
ZA MALE | SREDNJE PODUZETNIKE

Financirajte iz sredstava EU

® energetsku ucinkovitost

e infrastrukturne projekte jedinica lokalne
samouprave

® ostale projekte

PRIVREDNA BANKA ZAGREB

Mislmw wnaprijed. s Van.
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